P R O F | I__ E S J Issue 05/2014

Newsletter

Vita Vas zpravodaj PROFILES
¢islo 05/2014

Obsah
1 Ownership uditelt v PROFILES .................. 2 {j
1.1 Co je ownership v PROFILES ........... 2 ¢

1.2 Rozvoj ownershipu v PROFILES
prostfednictvim vyukovych

Uvodnik

zkuSenosti portugalskych uciteld....3

1.3 Podpora pocitu ownershipu
ucitell fi  uziti badatelsk e ve ey

_ p’ . L y Mili ctendfi,
orientovaném  pfirodovédném

po trech letech projektu PROFILES se clenové
vzdélavani: PROFILES na Kypru....... 6

projektu setkali v Fijnu 2013 na poslednim

1.4  Slovinsky ~ PROFILES = model konsorcialnim setkani v Baido v Portugalsku, aby
profesniho  rozvoje  uCitel reflektovali jiz dosazené Uspéchy, jako? i dalsi
prirodovédnych predmétd.............. 9 kroky.

1.5 Problematika rozvoje povédomi

uiteld o zdkladu profesni V tomto zpravodaji poskytuji projektovi partnefi

gGinnosti PROFILES v Polsku 15 z Portugalska, Slovinska, Kypru a Polska vhled do

rozvoje ownershipu. Uvadime priklady a

Example Module: Screening in Medicine ....... 19 zkugenosti, které pokryvaji metody a poznatky

2 Report on Conferences and Meetings....20 partnerd.

3 Future EventsS.....ccivriiiiiiieeeeeeeeeeeiin, 24
Dale prikladame pfiklad PROFILES modulu, kde
se partnefi z Brém, (Némecko) snazili zjistit: "Jak
diagnostikovat alergii nebo nemoc?"
Nakonec tento informacni bulletin poskytuje
prehled o budoucich konferencich a setkanich.
Vas PROFILES tym

Imprint:

Editors of the PROFILES Newsletter: © Institute of Instructional and School Development (1US)

Franz Rauch, Jack Holbrook, Claus Bolte Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (Austria)

Pictures: see references Address: SterneckstraRe 15, 9010 Klagenfurt/Austria

Editorial Office: Mira Dulle (mira.dulle@aau.at)



PROFILES .

Newsletter

Issue 05/2013

1 Ownership ucitelti v PROFILES
1.1 Co je ownership v PROFILES

Avi Hofstein and Rachel Mamlok-Naaman (Weizmann Institute, lzrael)

Jednim z klicovych cild PROFILES je vytvofrit
silny "pocit ownershipu - jistoty ucitele v
pouzivani PROFILES metodologie a technik” u
ucitelq, ktefi se podileli na rlznych aktivitach
dalsiho vzdéldvani (CPD - Continuous
Professional Development). Podstata véci je v
tom, aby se ucitelé, ktefi pracuji na rozvoji
vysoké urovné svého ownweshipu v budoucnu
(az bude PROFILES formalné ukoncen), stali
vedoucimi uciteli, ktefi budou i naddle rozvijet
a implementovat (véetné profesniho rozvoje)
myslenky a postupy PROFILES.

Existuji ctyfi zakladni dovednosti jak byt
skutecnymi vedoucimi uditeli, a to: (1)
dovednosti, (2)
dovednosti, (3) interpersondlni dovednosti, a

technické obsahové
(4) sebe vzdélavaci dovednosti. Predpoklada
se, ze PROFILES CPD programy dalSiho rozvoje
poskytuji ucitellm prirodovédnych predmét(
pfilezitosti k rozvoji téchto dovednosti
prostrednictvim aktivniho zapojeni ucitell do
procesu profesniho rozvoje. Je ziejmé, Ze
modely CPD, jako napf. ucitelé jako tvlrci
kurikula nebo akéni vyzkum uciteld, mohou
poskytnout pfilezitost k rozvoji pocitu jistoty
ucitele, ownershipu a jako vysledek, nabyti
vadcich schopnosti.

Jaké jsou indikatory pro rozvoj pocitu PROFILES
ownershipu?

Informace nebo dlikazy o rozvoji ownershipu
(jako napt. sebevédomi), mohou byt ziskany
raznymi zplsoby, napfiklad prostfednictvim
sledovani zucastnénych uditeld (béhem CPD);
jejich sebereflexe (Ustni nebo formou eseje), a
prostfednictvim rozhovorl s partnery nebo
realizdtory CPD. Rozvoj ownershipu mize
presahovat rdmec CPD a nékteré ukazatele
tohoto mohou byt:

1. Ochota zapojit dalsi ulitele ve Skole do
realizace projektovych zaméru.

2. Ochota identifikovat relevantni naméty na
kontextu zalozené wvyuky, tj. socidlné-
pfirodovédnych otazek (za ucelem rozvoje),
které maji mistni charakteristiky (napf. Zivotni
prostredi).

3. Poskytovanim podkladd byt schopen
identifikace s principy projektu (rozvoj a
implementace).

4. Identifikace sebe sama prostfednictvim
tvorby portfolia zvefejnéného na webu.

5. Zapojeni tfeditele Skoly skrze uvédoméni si
filozofie projektu (interakce se zucastnénymi
stranami).

6. Na zakladé rozpoznané zpétné vazby ze
strany partnera o zapojeni do PROFILES,
informovani zakl, Ze se podileli na vytvareni
nebo  pfizpisobeni modulu v  rdmci
mezinarodniho projektu.

7. Zavazek Ssitit projekt nebo modul ostatnim
ucitelim.

8. Na zakladé poznatkd, Ze ucitelé realizuji ve
vyuce prvky PROFILES pfistupu.

9. KdyZ si ucitelé uvédomuji, ze téma nebo
problém, ktery chtéji ucit, musi byt relevantni a
poskytujici smysluplnou vyuku vzhledem k
projektu.

10. KdyzZ se ucitelé rozhodnou provést zménu
puvodniho modulu, aby vice zdUraznili filozofii
projektu a projektovy pfristup.

11. Jejich pfijeti pfislusSnym partnerem na
zakladé jejich sebevédomi pfi realizaci
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projektovych myslenek a ochota pracovat jako
ucitel-leader v 2. kole programu CPD.

Podle plvodnich predpokladl  projektu
PROFILES a
predpokladali, Ze asi 5% - 10% ucitel(, ktefi byli

souvisejicich  cild  jsme

zapojeni do programu CPD, prokdze
dostatecné vysokou uroven sebe-uvédoméni
se vztahem na rozvoj ownershipu a v budoucnu

budou pulsobit jako vedouci uditelé pro
podporu novych uciteld, ktefi jsou novacky v
programu PROFILES. Kromé toho jsme také
presvédceni, Ze po ukoncéeni projektu
PROFILES, v kazdé zemi bude zapotrebi nékolik
zkusenych uditeld (vedouci uditelé, ktefi
prokazi nabyti ownershipu), ktefi jsou schopni
zajistit do budoucna dlouhodobou udrzitelnost
a trvani PROFILES ideji.

1.2 Rozvoj ownershipu v PROFILES prostiednictvim vyukovych zkusenosti portugalskych

ucitelt

Jodo Paiva, Carla Morais, José Barros and Nuno Francisco (Univerzita Porto, Portugalsko)

Definice ownershipu

Jednou z nejtézsich definici s pfekladem do
portugalstiny je ownership. Néktefi autofi
tvrdi, Ze se jedna o je vedeni (leadership); jini
toto slovo spojuji s vlastnim positivismem (self-
positivism); PROFILES dokumenty se odkazuji
na toto jako na sebe-efektivitu (self-efficiacy)
(PROFILES, 2010). PROFILES partnefi z
Weizmannova Institutu definuji ownership
jako: ,pocit sounaleZitosti k projektu mezi
zUcCastnénymi uciteli; pocit, Ze PROJECT jim
patfi a neni jim vnucen." Také jsme se dohodli,
Ze ownership je klicovou soucasti PROFILES,
ktera pfindsi unikatni vlastnosti projektu.

Charakteristika ownershipu

Kontinudlni profesni rozvoj uciteld podporuje
posilovani osobnich hodnot (potencialit)
ucitele a za dalsi, iniciuje ucitelsky ownership.
Ownership Ize tedy chapat jako aktivni zapojeni
do naleZité adaptace a vyvoje vyukovych
materidl(, pri podporfe PROFILES pfistupu a
filosofie. Toto zahrnuje pouzZiti rdznych
pedagogickych myslenek, spolu s dirazem na
Zaky a ucitele. Nicméné, vyznam této véty
presahuje jednoduchou implementaci
existujicich materiald. Ucitelé s PROFILES

ownership pridavaji osobni prvky pfi vytvareni
téchto materidld, na zakladé vlastnich
zkusenosti  a rlznych  metodologickych
strategii, podle specifik typu studentd.
(Hofstein & 1, 2001; Borko, 2004).

Nicméné, cile PROFILES nejsou omezeny pouze
na profesni rozvoj ucitell. Mezi dalsi cile
PROFILES patfi: a) vytvorit védomy dialog a
interakci mezi uciteli; b) vytvofit fungujici sité
ucitell; c) rozsifit pristupy, reakce a Uvahy o
raznych metodologickych strategiich.

V prvni fazi, by mély tyto sité byt lokalniho
charakteru. Z dlouhodobého hlediska pak
regiondlni a narodni. V dlouhodobém
horizontu, budou téZ vytvoreny evropské sité
tak, aby ucitelé z rGznych zemi mohli sdilet, sitit
pfistupy a aktualizovat své ndzory a predstavy
o vyuce prirodovédnych predméta.

Informace z portugalskych CPD workshopti o
vyvoji smérem ke kompetencim

V Portugalsku jsme vyvinuli druhou verzi
PROFILES CPD, za pouziti velmi zajimavych,
novych modull a jinou metodiku a se
zaméfenim na zkuSenosti sdilené vedoucimi
uciteli z prvni verze. Kolegové maijici na starosti
aplikaci novych moduld byly vysoce motivovani
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a vytvofili nové IBSE vzdélavaci materialy pro
zaky z raznych rocnikd.

V ramci druhého CPD cyklu bylo uciteli
vytvofeno  nékolik  prezentaci  rlznych
vyvojovych etap. UcCitelé shledali tyto postupy
jako velmi uZite¢né, protoze pfinesly nové
napady prostfednictvim podpory zrealizované
velkymi  skupinami, které v nékterych
pfipadech, poskytnuly smysluplné fesSeni
specifickych podminek (jak tomu bylo i v
pfipadé synchronniho a asynchronniho
diskusni fora). Zde byla skutecnd interakce
mezi kolegy, ktefi se snazili dosahnout reseni
IBSE otazek a SSI (socidlné-pfirodovédnych
problému), rozhodovacich postupl ve vyvoji
moduld. V konecné fazi CPD, ucitelé
prezentovali silné a slabé stranky této
vyzkumné prace, na zdkladé SWOT analyzy.

Timto zplGsobem uditelé druhého kola (druhy
rok) CPD stanovili a zd(ivodnili zmény, pfistupy
a dodatky modult pro prvni kolo CPD. Toto vse
stdle s ohledem na ucebni osnovy, ptistupy a
portugalsky socialni kontext. Ucitelé se snazili
obohatit tyto moduly digitdlnimi zdroji -
simulace, videa, animace, hry a webquesty -
spolu s moZnosti vyuzivat nastroji Web 2.0, ve
vzdélavacim  smyslu.  Dalsim  pozitivnim
faktorem bylo zvySeni motivace uciteld ze
stejnych Skol, na zdkladé cehoz chtéli
spolupracovat i druhy rok s vedoucimi
programu CPD a zaroven i s kolegy z jinych Skol.

Rozvoj smyslu pro ucitelsky ownership
prostiednictvim podpory aktivit

Nase zkuSenosti poukazuji na nasledujici
zjisténi o rozvoji ucitelského ownershipu:

e ucitelé rozhoduji a odlvodnujici zmény a
dodatky k plvodnim modullim se zfetelem na
ucebni osnovy, pfistupy a portugalsky socialni
kontext a snazi se obohatit tyto moduly
digitalnimi zdroji - simulace videa animace hry
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a webquests - spolu s moznosti pouzivat web
2.0 nastroje ve vzdélavacim smyslu.

e ucitelé jsou nadseni a informuji své kolegy a
studenty, Ze byli zapojeni do projektu
PROFILES.

e Siteni myslenek a projektovych modult
ostatnim ucitelim.

e ucitelé se snazi uzivat jednoduché materialy
donesené z domova do tfidy.

e ucitelé vnimaji, Ze téma nebo zamysleny
problém implementovany do vyuky musi byt
relevantné, zajimavé a smysluplné zpracovan
pro zaky.

e ucitelska ochota a schopnost produkovat
dlkazy o ownershipu.

Model v grafu 1 ukazuje interakci mezi ¢tyfmi
klicovymi slovy, které byly jadrem tvorby
PROFILES ownership. Za prvé ucitelé méli
otevreny pfistup k novému projektu, ve kterém
méli aktivni Ucast. Projevili schopnost vcitit se
do problém(, a nasledovat navriend
doporuceni a vylepSeni a to jak pro jejich
pracovni skupiny i pro ostatni PROFILES kolegy.
Néktefi z nich ziskali pfistup ukazujici velikou
motivaci i k podpore tohoto projektu ve Skole a
v okolnich  sSkolskych zafizeni. Mnoho
vrstevnik( z pfirodovédnych oblasti, se ptali, co
zazehnulo takové nadSeni, a vyjadfili ochotu
podilet se na dal$im CPD. Z4ci se té# doZadovali
dalSich projektovych modulli a cinnosti IBSE,
néceho, co nikdy pfedtim neméli - zkoumani a
ucast na univerzitnim projektu. Také se
samoziejmé objevili pfipady, kdy ucitelé ztratili
motivaci pro prekonavani nevyhnutelnych
prekazek.

Skupina vedoucich ucitelli byla velmi dulezit3,
protoZe ptinesla sebevédomi diky predchozim
znalostem a zkuSenostem z prvni CPD. “Leadfi”
prispéli k rozvoji projektu skrze prinadseni
novych podnétd a zplsobl a dalSich

4



»poznamek uciteld” do jiz vytvorenych moduld.
V posledni ¢asti, musime upozornit na rozsahlé
sdileni PROFILES
Ucastniky a jejich kolegy (v ¢lancich zahrnutych
do 3kolniho casopisu) a okolni komunité (v

informaci mezi vSemi

mistnich veletrzich a na pfirodovédnych dnech
otevienych dvefi). Tato rotace ve sméru
hodinovych ruciéek, jak mlzete vidét v tomto
modelu ownershipu se nezastavila v prvni fazi,
protoZe dalsi iniciativy byly vytvoreny jako
pfizptsobeni modulll a dalsi aplikace, které z
IBSE udélaly uzite¢ny pedagogicky nastroj,
ktery muZe byt obsazen v mnoha jinych
vyuéovacich predmétech v pribéhu skolniho
roku.

Metody pro zhodnoceni ownershipu (skrze
nasbirané podklady):

o) reflektivni poznamky ucitell o
relevantnim, smysluplném vzdélavani
studentd v souladu s PROFILES
filosofii.

. .
eUcCast v projektu s
jinymi aktivitami

Snaha a
empatie

Pocity a
jednani v
komunité

—

» Sdileni a Sireni
PROFILES modult

o Vzdélavaci plany ve shodé s PROFILES

Issue 05/2013

pfistupy, které byli pfipraveny uciteli
pro relevantni a  smysluplnou

implementaci PROFILES moduld.

o Dokumentace provedend Zdky v
prabéhu implementace  PROFILES
modulll, s pozndmkami uditele,

ukazujici relevantni, smysluplné uceni
se v souladu s PROFILES filosofii.

o Odpovédi na dotazniky od Zakl na
zvySeni motivace a  smysluplné
vzdélavani se pfrizplsobeny IL a ES
v PROFILES.

o Analyza fotografii z praktickych aktivit

smérujicich k smysluplnému uceni se
skrze IBSE a SSl ve shodé se zdméry IL a
ES v PROFILES.

Doklady (tfi citace), poskytujici dulezité
svédectvi, dokladajici naznacené predchozi
pfipadné poskytuji

ownership ucitell a

zajimavé navrhy do budoucna:

* Vudei
dovednosti
(motivace)

* Postaveni

ucitele mezi

kolegy a ve

Propagace tfidach

—_—

*Vidcovské
chovani

ePfirozené zlepseni
pfi prekonavani
probléma

J
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i. ,Kvalita a efektivita vyuky a vzdélavaciho potencionalit  prostrfednictvim program

procesu je zdavisld na zapojeni ucitell a
dovednostech, které se snazi rozvijet u zaka
pro skute¢nou konsolidaci uc¢eni.”

ii. ,Vyznam ownershipu téchto modull v
aplikaci ptirodovédného vzdélavani podporuje
zmény v praxi pfirodovédného vzdélavani.”

iii. ,,Doporucujeme, aby ptirodovédni ucitelé
vytvofili skupinu prfedem na Facebooku pro
vétsi Siteni PROFILES. Také si myslime, Ze je
mozné, pfi tvorbé materiald, vytvofit vyvojové
tymy dvou nebo tfi uciteld z riiznych predmétd.
Tyto materidly mohou byt testovany kolegy ze
stejnych obord. Také jsme méli vyménovat
napady s ostatnimi kolegy z jinych védnich
oblasti a uzitim Google Drive vytvaret nové
dokumenty zaloZené na spoluprdci s dalSim
sdilenim.”

Zavéry a plany do budoucna

Analyza pisemné (na papife a v Moodle férech)
a ustni reflexe uciteld v rGznych fazich
programu CPD, umoZfuji ndm  urdit
charakteristiky sebe-uvédoméni a pocatecni
vyvoj smérem ke kompetencim.

Udrzitelnd a ucinna zlepSeni wvyucovaciho
procesu skrze podporu rozvoje osobnich

dalsiho  vzdélavani a vyvoji smérem
k ownershipu, posilenym o kolaborativni
interakce a sebehodnotici postupy se
zamérenim na reflexni praktiky uciteld.
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1.3 Podpora pocitu ownershipu ucitell pfi uziti badatelsky orientovaném

pfirodovédném vzdélavani: PROFILES na Kypru

Eleni A. Kyza and Yiannis Georgiou (Cyprus University of Technology, Cyprus)

Osobnostni potenciality uciteld v IBSE zaujaly
klicovou roli v programu kontinualniho
profesniho rozvoje (CPD) realizovaného v
PROFILES na Kypru ve snaze vytvofit ownership
PROFILES filosofie a pfistupu. Cil téchto aktivit
byl vidén v tom, Ze ¢im vysSi je pocit osobni
potencionality, tim efektivnéjsi je pfirodovédny
ucitel, coZz dovoluje nasim ucitelim
prirodovédnych predmétd vidét je samotné,

jak  dosahuji  postupné vysoké miry
sebehodnoceni jejich badatelského pfistupu. V
tomto kontextu se zaméfuje na rozvoj
ownershipu na zdkladé nasi cinnosti CPD
béhem predchozich dvou let v souvislosti s
pedagogickou znalosti obsahu uciteld (PCK -
Pedagogical Content Knowledge), jehoz cilem
je zvySeni jejich osobnostnich potencialit a
zvySeni  jejich  kompetenci pro  IBSE

6
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prostfednictvim zapojeni v participaénich
¢innostech pro vyvoj IBSE modulu.

Presnéji receno v prlbéhu prvni a druhé faze
CPD ucitelll PROFILES na Kypru, hlavnim cilem
CPD programu bylo pomoci uciteldm PROFILES
rozvijet pfislusShou pedagogickou znalost
obsahu (PCK - Pedagogical Content Knowledge)
se zamérenim na potreby souvisejici s:

e PROFILES 3 model spojeny s motivaci zaku
IBSE a rozhodovani.

e Otazky tykajici se IBSE, jako jsou: druhy
badatelského vzdélavani (napf. oteviené vs.
fizené), nebo role Zak( a uditeld v badatelsky
orientované vyuce.

¢ Integrace novych technologii IBSE.

V poslednich dvou letech jsme usporadali
nékolik workshopli se zamérenim na rlzné
problémy, jako  napfiklad: pocitacem
podporovana

experimentalni badani, badatelska vyuka v

kooperativni badani,

terénu, technologické nastroje pro vyuku
pfirodovédy, webova platforma STOCHASMOS
pro navrhovani a vytvareni kostry IBSE modul
a IBSE v inovativnim ucebnim prostiedi. Nize

jsou fotografie ze seminarli PROFILES Kypr v
obdobi 2012-13.
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zapojili do jedné ze tfi skupin, organizovanych
podle obor( (biologie, chemie, primarni
pfirodovéda) s cilem usnadnit profesni rozvoj.
V disledku toho v pribéhu akademického roku
2012-2013 tfi skupiny vyvinuly tfi IBSE moduly
zalozené na pfristupu PROFILES "Education
through Science." Vyvoj vSech modull
nasledovala tristupfiovd metodika PROFILES,
podle, které byl studentim prezentovan
motivacni, socio-pfirodovédny problém a
zapojeni do oborové-specifické (ale téz
obecné), badatelské cinnosti  rozvijejici
dovednosti s cilem vyresit problém.

Aktivni tvorivd setkdni byla realizovana jako
setkani tvari v tvar, nebo jako webové kontakty
s vyuZitim systému WebEx, ktery podporoval
synchronni video konference, ve kterych byli
PROFILES ucitelé zapojeni do diskusi o dalSich
krocich pfi uZiti procesu projektovani.
Zucastnéni ucitelé spolupracovali ve svych
skupindch po delsi dobu, aby opakované
vyvinuli webové badani, bohaté na data s cilem
motivovat studenty, zvysit jejich autoregulacéni
zapojeni do IBSE a zaroven, podpofit koncepcni
porozumeéni socialné-pfirodovédnym
konceptim, které se tykaly kazdého modulu.
Nize jsou fotografie PROFILES uciteld.

Obr. 1-3. Fotografie z workshop( PROFILES Cyprus 2012/13 © CUT

Kromé toho, aktivni tvorivost uditell hraje
ustfedni roli v naSem mistnim programu CPD,
ve kterém byli ucitelé pozadani, aby
spolupracovali pti ndvrhu a aplikaci IBSE
moduld v jejich tfidach. Ucitelé, ktefi
participovali v nasi mistni PROFILES siti byli
pozadani, aby se béhem posledniho roku
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Pfinos CPD pfistupu v PROFILES na Kypru,
pokud jde o rozvoj ownershipu ucitele, byla

hodnocen s pouZitim Siroké skaly rliznych
pfistupl, jako jsou: dotazniky na pocit
ownershipu, pripadové studie vybranych
ucitelt, videostudie z vyucovani ve tridé,
rozhovory s uciteli, dotazniky tykajici se
participativniho  pfistupu k designu a
dokumentace iniciativ rliznych uciteld.

Nase zjisténi naznacuji postupné zvySovani
pocitu ownershipu v IBSE, skrze PROFILES
filozofii a prislusnych ideji. Napftiklad, radidlni
diagram (prevzaty z Weizmann institutu) byl
sestaven patnacti uciteli pfirodovédnych
predmétl na konci PROFILES 2012-13. Uditelé
byli pozddani podat zprdvu o 6 hlavnich
aspektech programu, které pfrispély k rozvoji
pocitu ownershipu a vyhodnotit dopad
kazdého aspektu s vyuZitim diagramu, ¢imz
schematicky ukazuje jejich celkovy pocit
ownershipu.

Analyza diagram( uditell indikuje, Ze ucitelé
vyvinuli vysoce svij pocit ownershipu (viz. Obr.
7 a 8).

PROFILES ucitelé uvedli, Ze CPD program
obohatil jejich pedagogické kompetence ve
vyuziti IBSE pfistupu. Zaroven uvedli, ze aktivni
U¢ast na CPD podpofil jejich zapojeni a
seznameni s vytvofenymi IBSE moduly.
Konecéné podle nich, realizace vyukovych IBSE
modull zvysila jejich pocit ownershipu,
protozZe to mélo pozitivni dopad na vzdélavani
zaku, a dal jim pfrileZitost k reflexi a zkvalitnéni
jejich pedagogické praxe.




PROFILES

Newsletter

Issue 05/2013

e | & brtaiu

Obr. 7 a 8. Diagramy pro hodnoceni pocitu ownership ucitell pfirodovédnych pfedmétd v PROFILES na

Kypru © CUT

V této souvislosti bychom mohli tvrdit, Ze CPD
realizovany v rdmci PROFILES na Kypru byl
Uspésny v pomoci PROFILES ucitelim zvysit
jejich pocit ownershipu a stat se nositeli zmény
v oblasti pfirodovédného vzdélavani.

1.4 Slovinsky PROFILES model profesniho rozvoje uciteli pfirodovédnych predmétu
Iztok Devetak and Janez Vogrinc (Univerzita v Lublani, Slovinsko)

Projekt PROFILES vénuje velké mnoZstvi Casu
profesnimu rozvoji z pohledu dlouhodobého
vzdélavani. To znamen3, Ze ucitelé se ucastni
vzdélavaciho programu v provozu nejméné po
dobu jednoho skolniho roku, kdy se vénuji
osvojovani PROFILES napadl pro spolupraci na
(PROFILES
vzdélavacich modul(l) s ostatnimi uditeli a ¢leny
narodniho PROFILES tymu (poradci). Poradci
radi ucitellm pfi vyvoji inovativnich vyukovych

vyvoji  vyukovych  materidld

pristupl v souladu s filozofii PROFILES ve
druhém kole CPD, je vidy jeden vedouci ucitel
pridélen do kazdé skupiny ucitell, ktery jiz
Uspésné prosel tréninkem PROFILES v prvnim
kole. Ucitelé jsou seskupeni podle svého
profesniho prirodovédného zaméreni. VSechny
skupiny uciteld maji ukol vytvofit ¢i adaptovat
tfi PROFILES moduly, které maji specifickou
tfifdzovou strukturu PROFILES. Slovinsky
projektovy tym dale modernizoval vyukové
moduly pro nezavislé skupinové prace zaku
(ucitelé pouze vedli studenty v procesu uceni
ke spolupraci), v souladu s principy aktivniho

uceni. Tento pfistup byl pouzit v prvnim kole
profesniho rozvoje PROFILES, ale ve druhém
kole, si ucitelé méli si moZnost vybrat a
adaptovat jeden PARSEL modul, jeden
PROFILES modul z prvniho kola a vytvofit jeden
novy PROFILES modul (vSechny moduly
vyvinuté ve Slovinsku Ize nalézt on-line
http://www2.pef.uni-lj.si/kemija/profiles/

moduli.htm). Vyvinuté moduly byly nasledné
aplikovany ve skole a byly méreny specifické
proménné tykajici se vysledk( Zaka. Ucitelé
také pfripravili portfolia, kde dokumentovali
jejich zapojeni do projektu PROFILES. Veskeré
aktivity uciteld v ramci projektu PROFILES byly
provadény v ramci akcéniho vyzkumu, coz
predstavuje jeden z dulezitych faktord pfi
profesnim rozvoji ucitell, zejména je-li navrzen
jako proces spoluprace zahrnujici ucitele a
vyzkumné pracovniky. Specifické vzdélavani
uditeld a implementace modull byla
realizovana jako cykly akéniho vyzkumu
modulu. Pfedpokladalo se, Ze ucinnost vyuky
ve Skolach by se vyrazné zlepsila, pokud by

9



vyuka byla vice badatelsky zaloZzend a pokud by
vzdélavaci praktici hrali Ustfedni roli pfi
realizaci vzdélavaciho vyzkumu. Zapojeni
ucitelll do vyzkumu by rovnéz mélo stimulovat
pocit ownershipu ucitell v inovacich (PROFILES
vyukovych strategii), protoZze zkoumanim
ucitelovi vlastni praxe mohou pfimo ovliviovat
jeho dalsi praci v duasledku konkrétnich
vysledk(l Zakd, které jsou zakladnim cilem
vyuky.

Jak je zndzornéno na obr. 1, PROFILES uditelé a
poradci (¢lenové narodni PROFILES skupiny z
univerzity), pracuji v tymech za Géelem rozvoje
inovativniho  vyukového  pfistupu  skrze
nasledovani PROFILES ramce. Program CPD
PROFILES se sklada ze tfi hlavnich cinnosti: (1)
prednasky, kde si ¢lenové narodni PROFILES
skupiny predstavuji zakladni aspekty PROFILES,
(2) rozvoj PROFILES vyukovych modul( v praci
ve skupinach (dilny) a (3) Implementace
PROFILES modulll v pfirodovédné vyuce.

Konstrukce kazdého PROFILES modulu prosla
nékolika fazemi. Za prvé, plvodni navrh byl
vytvoren ve vzajemné spolupraci uditeld a
poradcU. Kazdy krok v PROFILES,

Issue 05/2013
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Modelovdani CPD ve slovinském kontextu <:| Poskytovatelé CPD (poradci) ve velké diskusi
nasledujici ramec PROFILES o CPD programu

iy

Koneéné komponenty programu CPD (cca 60 hodin)

Prednasky (predstavujici PROFILES, motivace,
pseudoscience, akéni vyzkum, ucitel jako reflexni
praktik (portfolio), struktury PARSEL / PROFILES Poskytovatelé CPD prezentuji

moduld * (IBSE **, socidlné—pfirodovédny kontext, <:I témata prednasek
rozhodovani), implementace modul(, méfici Uspéchy
studentd

Workshopy (ucitelska a poradenska skupinova prace
p¥i modelovani PROFILES modula (BIO / CHEM / FYZ /
PRI) skrze vytvareni nového modulu (prvni a druhé
kolo) ptizplsobeni PARSEL moduld (2. kolo), nebo
modifikace PROFILES modulu od 1. kola (2. kola)

CPD poskytovatelé a ucitelé v
tymové praci workshopu -
faceto-face interakce

poskytovatelé CPD a ucitelé v
tymové praci dokoncuji
moduly — on-line interakce

Individualni prace uéitele (dokonéeni modult
PROFILES)

1L

Dokoncené PROFILES moduly

1l

Implementace PROFILES moduld <:I Ucitelé vyucuji

i

Navrh kontrolni skupiny

Ziskavani dat o Uspéchu zakd (MoLE, znalost obsahu,
testy, ucitelské pozorovani, dalsi nastroje)

Ziskani poznatki o pocitu jistoty a kompetenci uditele

(tj. portfolio, dotazniky)

Evidence o implementaci modulu

1l

Pouziti poznatku pro findlni optimalizaci realizovaného
modulu a vytvoFeni nového modulu (tento postup se <::I Konzultanti a ucitelé
opakuje 2 az 3 krat v jednom kole CPD)

Konzultanti a ucitelé

i

Obr. 1. Struktura programu CPD PROFILES ve Slovinsku; * PARSEL modul »Neni koure bez
ohné - (Un) Zadouci spalovani" a PROFILES modul »Jak pfedchazet nehodam v zimé,
vyvinuty ve Slovinsku a pouZity k prezentaci o struktufe modull pro ucitele; ** IBSE -
Badatelsky orientované prirodovédné vzdélavani

11
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v konstrukci modulu skupinou uditell, byl
revidovan konzultanty.

Vedouci ucitelé instruovali zacinajici ucitele
(téch, ktefi byli zapojeni do PROFILES CPD
poprvé) a pomahali jim pfi navrhovani a
provadéni modull v prostredi tfidy. Poradci
revidovali vSechny PROFILES moduly a davali
uciteldm adekvatni zpétnou vazbu, se
zamérenim jak na obsah, tak na metody vyuky
zahrnuté v modulu. Zvlastni pozornost byla
vénovana 3 stupriovému PROFILES modelu
(socio—pftirodovédny kontext, IBSE a
rozhodovani). V procesu optimalizace moduld,
kazdy ucitel ve skupiné méli moZnost zucastnit
se spole¢né diskuse. Poté, co si ucitelé
optimaliza¢ni proces, vyzkousSeli vyvinuté
moduly v jejich Skole. Ucitelé pfrisli na CPD
zasedani reflektujici jejich prfipominky a nazory
o implementaci moduld ve tfidnich
podminkach. Dale navrhovali ostatnim
ucitellm, co bylo dobré a vyménovali si své
nazory na to, co se jim nepodafilo béhem
prvniho implementace prvniho modulu u
pfirodovédnych predmétl. Viz obrazky 1-4.

Obr. 1. Ucitelé se ucastni prednasek Prof Dr. M.
Jurisevice (¢lena narodniho tymu PROFILES o
motivacnich aspektech PROFILES modult pro
vyuku ptirodovédnych predméta.

Issue 05/2013

Obr. 2. Dr. K. S. Wissiak Grm (clen
narodniho tymu PROFILES) pracuje se
skupinou uciteld na vyvoji moduld.

Obr. 3. Ucitel prezentuje dojmy jejich
skupin po prvni PROFILES implementaci
modulu v 1. kole CPD programu.

=

Obr. 4. Ucitelka prezentuje prinosy jeji
skupiné studentl po posledni PROFILES
implementaci modulu v 2. kole CPD
programu . © Iztok Devetak

12



P R O F | I._ E S ﬁ Issue 05/2013

Newsletter

Faze implementace PROFILES modulll a vzdélavanim pro pocatecni zvySovani zajmu
shromazdovani Udaji o vysledcich studentd a studentl, a toto jim pomohlo navrhovat
ucitelského pozorovani studentského uZiti moduly snadnéji. Ucitelé celili obtizim s

modult lze chapat jako UPRENA MYSLENKA - Portfolio jako ~TERE’NiV\'rZKUM

formu praktického nastroj reflexe a profesniho - ufiti portfolia v hodinch
, , oy rozvoje piirodovédného utitele chemie. .
vyzkumu, ktery mobze v PROFILES kontextu g Rlusyamnusyporolia
, . . . - principy tvorby portfolia
byt téz oznacdeny jako - kontext portfolia
akéni vyzkum. Slovinsky
PROFILES tym se rozhodl
zaujmout  ucitele v INTRA A INTERPERSONALNi REFLEXE AKENI VYZKUM AKCNI PLANOVANI :
. . ; . - PROFILES pfistup (proces vzkélavani a - urcovani PROFILES modulu

akcmm Vyzkumu pri uéeni a Uspéchy) = urcqvanl' fonkcn portfolia 3 .
o e - profesni kompetence - definovani obsahu portfolia (povinné a
jejich profilQ CPD . shrtmasfesh D tolia vt:;liiglné)' et >

{ tati t ob h tentici 2 - getinovani Kroku v rozvoji portiolia,
PROFILES programu. lsr:IZrlftzisir;yasL:EEtsurs S? HeRHIERETRL véetné Skolniho a projektového kontextu

ot - FORMATIVNi ZPETNA VAZBA
Podle charakteristik - SUMATIVNi ZPETNA VAZBA
akéniho vyzkumu ‘
popsanych vyse, bylo MONITOROVAN EFEKTU AKENT REALIZACE wuka pomoci PROFILES modulii ve
4 FAEH - skupinova stekani tfidé a nahravani pro ziskavani portfolia (reflexe pfi
rozhodnuto, Ze slovinsti - individualni a kolegialni pozorovani a po aktivitach, stutentské materialy, zdroje, testy,
ucitelé pﬁ'rodovéd ny’ch - SWAT analyza fotografie a mnoho dalich podkiadd)
- oteviené otazky po kazdém modulu FORMATIVNI ZPETNA VAZBA
predmétd by méli - testy a dotazniky
L 5 - FORMATIVNI ZPETNA VAZBA

nejvétsi  prospéch  z  opr. 2. Model programu CPD realizovaného v ramci PROFILES ve Slovinsku v prvnim a druhém
PROFILES CPD kole projektu (Jurisevic, Devetak a Vogrinc, 2012).
programu, pokud by byli
aktivné zapojeni do jejich profesniho rozvoje. poslednim stadiu modulu s t¥ifazovou
Obr. 2 ukazuje model slovinskeého akcniho strukturou, protoZe vétsinou nezahrnovaly
vyzkumu v ramci  programu  CPD rozhodovani v pfirodovédném vzdélavani, a to
nasledovaného uciteli a konzultanty. Kazdd zejména proto, Ze jsou obvykle zaméfeny
skupina ucitell nasledovala model podle svych predevsim na znalosti obsahu a ne tolik na $irsi
schopnosti zapojit se do provadéni vyzkumu. Je vzdélavaci slozky $kolniho piirodovédného
dilezité zddraznit, Ze veétSina z PROFILES vzdélavani (tj. vzdé&lavani prostiednictvim
uciteld v obou kolech nebyli obeznameni s ptirodnich véd jakoito dllezity aspekt
akénim vyzkumem, takze se potfebovali naudit PROFILES).

realizaci vyuky, vyzkum a naslednou praci jejich
zakd. Je také dulezZité zduraznit, Ze slovinsti
PROFILES ucitelé pfirodovédnych predmétd
jsou zcela obeznameni s terminem IBSE
pouZitého v souvislosti s pFirodovédnym

PORTFOLIO PRO UCITELE PROFESIONALNI REFLEXE - PORTFOLIO PRO UCITELE
Hodnotici role ORIENTOVANA NA BADATELSKY Procesni role
(posuzovani PROFILES <:: ORIENTOVANE UCENTA :'I> (obohacovani studijnich
kompetenci uciteld, VZDELAVANI PROSTREDNICTVIM a ucebnich strategii,
véetné profesniho PRIRODNICH VED rozvoj profesni reflexe
sebepojeti) ucitelq)

Obr. 3. Identifikace pocitu ownershipu pomoci portfolia, CPD PROFILES ve Slovinsku (Jurisevic et al., 2012).
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Akéni vyzkum pouzity v programu CPD byl
vidén jako povzbuzujici pro ucitele k
efektivnéjSimu rozvoji jejich pocit jistoty ucitele
o PROFILES inovativni vyuce a uceni
pfirodovédnych predmétl. Také portfolia by
mohla byt pouzita jako nastroj pro sledovani
odborného rozvoje uciteld v prabéhu CPD
PROFILES. Proto ucitelé vyrobili pisemné
zdznamy o jejich konkrétni pozorovani,
vnimani, vahani, pozitivni zkuSenosti nebo
zavér o rlznych fazich projektu. Portfolia
slouzila dvéma ucelim (obr. 3): Prvni byl
procedurdlni,  rozvijeni  reflexe  ucitelQ
pfirodovédnych predmétl, podporovat jejich
profesniho rozvoje a sebepojeti, a zlepseni
kvality u€eni a vyuc€ovani. Druhy byl hodnotici,
s portfoliem fungujicim jako nastroj pro ucitele
pfirodovédnych predmétl, aby prezentovali
své pedagogické schopnosti a ziskali znalosti o
novych profesnich zkuSenostech tykajicich se
cild projektu a to prostrednictvim procesu
akéniho vyzkumu pfi dodrZovani hlavnich
principt PROFILES (Devetak, Ferk Savec, Glazar,
Jurisevic, Metljak, Kralj, et al., 2012).

Posledni aktivitou v akci akénim vyzkumu
uciteld bylo zverejnéni vysledkl vyzkumu.
Néktefi ucitelé a jejich poradci se zucastnili

i
sithy
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prvni PROFILES konference v Berliné s jejich
prezentaci (Sket, Petrica Ponikvar, Klopcic,
Mesojedec a Ferk Savec, 2012), rovnéz na
narodnich pfirodovédné a matematickych
konferencich uditeld, kde $ifili svou praci mimo
jiné mezi non-PROFILES uciteli skrze ustni
prezentace a workshopy (tj. Sket, Ferk Savec a
Devetak, 2012, Devetak, 2013; Devetak a Ferk
Savec, 2013) a skrze prezentace posterd
prezentovanych na narodni konferenci (viz.
Obrazek 5-7). Program CDP PROFILES
nepochybné prispél k informovanosti uciteld o
vyznamu praktického vyzkumu je a jak toto
mUlzZe byt pouZito pro jejich dalsi profesni
rozvoj na prirodovédné a vzdélavaci cesté.

Literatura

Devetak, |. (2013). PROFILES za nadarjene
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[PROFILES for gifted
students in science education]. In M.
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Ljubljana, 22. 4. 2013. Motiviranje
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naravoslovja: zbornik povzetkov.
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Obr. 5. Ucitelské postery
prezentované na prvni PROFILES
konferenci. 2013. © Iztok Devetak

Obr. 6. Ucitelé prezentovali postery na
PROFILES konferenci v Berliné 2012. ©
Iztok Devetak
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Obr. 7. Prvni stranka ucitelského
pfispévku na narodni konferenci

v Patrasu, k vysoké kavalité znalosti
pfirodnich véd a matematiky Brdo2012.
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1.5 Problematika rozvoje povédomi ucitel( o zakladu profesni ¢innosti PROFILES v

Polsku

Ryszard Maciek Janiuk (University of Maria Curie Sklodowska, Poland)

Pomoci ucitellim prevzit zodpovédnost za svou
vizi v jejich odborné praci ma zasadni vyznam
pro jejich ucinny a kontinudlni profesni vyvoj.
To ma znacny vliv na Ucinky praci ucitell, ktera
je vyrazné posilena, pokud citi, Ze jejich prace
je smysluplna. Pocit kompetencni

zodpovédnosti také motivuje ucitele, aby

podnikli dalsi kroky v jejich profesni kariéry a
ma pozitivni dopad na jejich pracovni prostredi.

Kompetencni zodpovédnost muze
predstavovat profesionalni praci jako celek,
nebo jen konkrétni aspekty. | kdyz by bylo
Zadouci, aby vétSina - pokud ne vsechny -
ucitelé posuzovali tuto odpovédnost za svou

profesi v prabéhu jejich kariéry, zda se to jako
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nedosazitelny cil. Je tfeba mit na paméti, ze
schopnost  ucitell  prevzit profesionalni
odpovédnost zdvisi na nékolika faktorech,
vCetné osobnosti, pro€ se rozhodli stat uciteli,
jak byly pfipraveny pro jejich kariéru, a zda jsou
jejich pracovni podminky pfiznivé pro rozvijeni
smyslu pro kompetenéni zodpovédnost.
Klicovym faktorem, ktery ma vliv na vnimani
zodpovédnost u ucitelll jsou pozadavky, pokud
jde o profesni rozvoj v dané zemi.

Rozvoj smyslu  pro ucitelovu  vlastni
kompetenéni  zodpovédnost je duleZity
zejména pfi tom, kdyz jsou zavedeny do vyuky

IR
Obr. 1 a 2. Skupina ucitell na regiondainim setkani PRO

urcité reformy. V tomto pripadé instituce, které
podporuji profesniho rozvoj ucitelll, véetné
vysokych skol, hraji obzvlasté dllezitou roli.
Diky aktivnimu zapojeni uciteld v procesu
zavedeni reformy, mohou tyto instituce
pomoci ucitellim vidét, jak délani zmén muze
zlepsit kvalitu vzdélavani a povzbuzovat je k
ucasti na tomto procesu. PFi pldnovani ¢innosti,
které by zahrnovaly ucitelské reformy, je tfeba
mit na paméti, Ze vytvofi pocit kompetenéni
zodpovédnosti je dlouhodoby proces, ve
kterém je tfeba splnit fadu organizacnich a
financ¢nich pozadavkd.

Katedra Chemie na univerzité Maria Curie-
Sklodowské, partnera projektu PROFILES, se
snazi po mnoho let podpofit ucitele, s nimiz
spolupracuje, aby rozvijeli svdj smysl pro
kompetencni zodpovédnost. Zejména tito

FILES © UMCS
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ucitelé citi potrebu zlepsit jejich odborné
znalosti a vyuzivaji moznosti, které jim v tomto
ohledu katedra nabizi, jako napfiklad post-
absolventské studie, kurzy, pravidelné schiizky,
které zahrnuji prednasky chemie a uceni
chemii, dale seminarfe a konference o vyuce
chemie, narodni a mezindrodni projekty uréené
k vyuce a také vyzkumné studie provadéné
katedrou. Skutecnost, Ze se ucitelé rozhodnou
vyuzit pfrileZitosti, které nabizi katedra,
znamena3, Ze jsou na cesté k rozvoji smyslu pro
kompetenéni zodpovédnost a inovace v ramci

své profese. Cinnost oddéleni mGze byt vtomto

ohledu povaZovana za Ccinnost, ktera ma
pozitivni vliv na droven vyuky chemie v této
oblasti, svym zaméstnanclm pf¥inasi nékolik
vyhod. Tyto vyhody se tykaji schopnosti dostat
se do kontaktu s profesiondlnimi uciteli
chemie, poradit se je o problémech, se kterymi
se setkavaji v jejich kazdodenni praci, a pomoci
jim feSit jejich problémy. Tito ucitelé také
prijimaji stazisty na Skolach; vyuka ucitell je
zaznamenana a pak diskutovana v priabéhu
kurzl, které pripravuji studenty, aby se stali
uciteli.

Jednim z priklad( c¢innosti katedry, zamérené
na rozvoj kompetencéni zodpovédnosti, byla
organizace postgradualniho studia ,Rozvoj
znalosti, dovednosti a postupl studentl
ucitelstvi chemie pro 2. stupen zdkladnich
|«

Skol”, ktery se konal jiz dvakrat a byl financovan
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grantem z polského ministerstva Narodniho
vzdélavaci. Program, ktery vznikl po kurikularni
reformé, zahrnoval podstatné zmény v
metoddach vzdélavani. Jednolety program byl
vytvoren pro ucitelé chemie, ktefi chtéli zlepsit
jejich odborné dovednosti v souladu s cili
reformy. Seznameni Ucastnikd s reformou a
demonstrace jeho pozitivnich vysledkd byly
dlleZitou soucasti programu, protoZe oni
potiebovali mit pocit odpovédnosti za zavedeni
této reformy do jejich kazdodenni prace
presvédcivym zplsobem. To predpoklada se,
Ze také po ukoncéeni programu ucastnici budou
provadét inovativni a kreativni aktivity, které
povedou k dalSimu profesnimu vyvoji a
zlepseni, zejména v oblastech dovednosti a
kompetenci.

Dalsim prikladem cinnosti katedry v tomto
ohledu bylo zapojeni uciteld do mezinarodnich
projektl, které jsou financovany Evropskou
komisi, jako SySTEM a CROSSNET, jako
napfiklad kurz pro ucitelé chemie ze stfedni a
vychodni Evropy organizovany v ramci
programu Socrates. Aktivity mély nepochybné
velky vliv na rozvoj jejich smyslu pro
kompetencéni zodpovédnost. To naznacovalo
nejen jejich zapojeni v prlibéhu zasedani, ale
také jejich ochotu Uucastnit se podobnych
projektd a akci poradanych katedrou v
budoucnu, vcéetné téch, které by vyZadovali
Ucast student. Ucitelé Sifili informace o svych
uspésich mezi svymi kolegy, jakoz i publikacich
a pfi sympoziich a konferencich tykajici se
vyuky chemie.

Zkusenosti ziskané v oblasti rozvoje smyslu pro
profesionalni zodpovédnost mezi ucitele
chemie byly pouzity a rozsifeny béhem
realizace projektu PROFILES. Ctyfstupriovy
model CPD, navrieny pro tento projekt,
umoznil pfijmout novy a vice racionalni postoj
vUci rozvoji kompetencni zodpovédnosti mezi
uciteli prirodovédnych predméti béhem
mistnich  workshopli v ramci projektu

Issue 05/2013

PROFILES. Aby bylo mozZné vytvofit - v nejvétsi
mozné mife - pozitivni motivaci pro Ucast v
pridbéhu CPD, bylo tfeba vytvofit a
implementovat specidlné sestaveny dotaznik.
Ten byl realizovan s cilem posoudit Uroven
profesionalnich kompetenci Ucastnik( a jejich
profesnich potfeb. Informace ziskané v rdmci
tohoto projektu byly pouZzity k vyvoji kurz(t CPD
takovym zplsobem, aby byl co nejvice
kompatibilni s potfebami uciteld. Ve druhé
soucasti modelu CPD (ucitelé jako ucitelé), kdy
byli ucitelé vedeni k tomu, aby ucili lekce
pomoci moduld, které byly vyvinuly, jsme se
snazili o jejich podporu tim, Ze jsme udrzovali
kontakt, poradali pravidelna setkani a
povzbuzovali je k vyméné informaci s ostatnimi
uciteli implementujicimi stejné moduly. Treti
etapa (ucitelé jako reflektujici praktici), ktera
zacCala rozvijet smysl pro pocit kompetencni
zodpovédnosti, se skladala z diskuse tykajici se
implementace modul, béhem nichz uditelé
navrhli urcité zmény ve stavajicich modulech a
v pfipravé novych moduld v souladu s cili
projektu PROFILES. Ve Ctvrté fazi (ucitelé jako
vidci) se ucitelé, ktefi prokazovali nejvétsi
zapojeni v predchozich fazich, zucastnili
konference v Berliné a byli vyzvani, aby se
zUcastnili realizace druhé edice CPD kurzu,
ktery zahrnoval novou skupinu uciteld.
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Certificate

This is to certify that Maria Kowalska
the teacher of Junior 3econdary School in Lublin
participated in
the FROFILES project FP7-SCIENCE-IN-SOCIETY-2010-1
coordinated by the Freie Universitat Berlin, Germany
within the 7 Framework Program financed by EC

In the period of October 2011 — December 2012 she took part in
continuous professional developing program promoting inquiry
based science education through raising the self-efficacy of
science teachers

Polish coordinator Ilain coordinator

of the PROFILES paaject of the PROFILES project
UMCS Diblin Freie Unirezsitet, Berlin
D hab, Furszand M. Tk, Frof. Dr Claws Bnlte

15 December 2012
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Obr. 5. Certifikat po ukonceni kurzu CPD © UMCS

Analyza proménnych, které mohou ukazovat
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na rozvoj smyslu pro  kompetenéni
zodpovédnost, byla provedena mezi uciteli
zapojenymi do projektu PROFILES. Tato analyza
ukazuje, Ze znacny pocet z nich ma dobrou
$anci na dosaZeni cild stanovenych v tomto
ohledu. Nicméné, az po urcité dobé bude
mozné ziskat dlikazy o tom, zda tyto Ucinky jsou
dlouhodobé a trvalé a skutecny pocit
kompetencni zodpovédnosti byl dosazen.
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Example Module: Screening in Medicine
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by Halldis Alxneit, Marc Stuckey and Ingo Eilks (University of Bremen, Germany)

Screening in medicine: How to diagnose an allergy or disease?

This module for Science
Instruction, especially in
Biology and Chemistry, for
8" to 10" grade was
developed by Halldis Alxneit,
Marc Stuckey and Ingo Eilks
and describes a chemical
model  experiment  for
screening in  medicine.
Screening tests are a widely

applied testing method in medicine, environmental analysis, or product controls. A cooperative
learning scenario is discussed where both types of screenings — screening for individuals within a
population and screening individuals for their reaction to different treatments — can jointly be

modelled and understood in the classroom by an inquiry activity.

Learnin . N . - e .
8 Planning and realisation of investigations, scientific inquiry, cooperative
outcomes: .
learning
Curriculum L . . . .
Screening in medicine, environmental or chemical analytics
content
Anticipated . .
time P 2 lesson periods of 45 minutes for the example
N Students receive a text on Screening Tests in medicine and beyond and what it
Initiating the . . . . )
teaching is, used for. The focus lies on the so called prick tests for allergies, to find out,
which is the allergic substance the allergic person reacts to.
The specific
tasks for Inquiring, laboratory activity, group activities, internet research etc.
students are:
Download the | http://134.102.186.148/chemiedidaktik/profiles zusatz/Deliverables/PROFILES-
modules: LE UniHBO1-Screening-Full.pdf
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2 Report on Conferences and Meetings

PROFILES Consortium Meeting, Baiao,
Portugal

The 6™ meeting of the PROFILES consortium
members took place in Baido at the Douro
River, an inspiring region of Portugal, from
24™ to 27™" October 2013. During the
meeting current issues and further project
steps were discussed among the 34
participants. Each partner gave a short

presentation on the status-quo of PROFILES ; v
in her/his country. Afterwards partners Picture 1. Group photo of the 6th PROFILES Consortium Meeting in
discussed in groups about current topicsand ~ Porto © Bulent Cavas

their next steps related to relevant work
packages: PROFILES teaching modules,
Student’s gains, and Continuous Professional
Development and PROFILES Ownership. These
opportunities for partner exchange were
regarded as being very useful. The major task
facing PROFILES in its final year s
dissemination. While partners gave ample
evidence of dissemination at a local and
regional level, dissemination at a European and
even international level is also needed.

partners, by publishing in various journals as
well by the establishment of a summer school
for teachers. Furthermore the second and third
PROFILES-books as well as the final PROFILES
conference in August 2014, were discussed in
detail. Between the sessions, PROFILES work
package leaders gathered to discuss the
achievement of project objectives, the current
status of PROFILES deliverables and further
steps to be undertaken in order to lead the

" . . . L project to success.
Opportunities for international dissemination

of project results were discussed among
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Picture 2-5. Impressions of the 6™ PROFILES Consortium Meeting in Portugal: Vivid

discussions, Faro at the port wine cellars of CALEM and the Ribeira do Porto ©
Mira Dulle
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PROFILES Symposia at the ESERA Conference, Nicosia, Cyprus §<\\‘¢\\\'
St
[ OSRIERATS

-
-

From 2" to 7™ September 2013 the 10" biannual Conference of the European Science Education
Research Association (ESERA) took place in Nicosia (Cyprus). The theme of this ESERA conference was
“Science Education Research for Evidence-based Teaching and Coherent Learning”. PROFILES

Consortium Partners organised two symposia:

Promoting Motivational Science Education for 21st Century
Scientific Literacy

(Jack Holbrook, Miia Rannikmae & Ana Valdmann, Estonia / Eva
Trnova & Josef Trna, Czech Rep. / Kari Sormunen &Tuula Keinonen,
Finland / Franz Rauch & Mira Dulle, Austria)

Abstract: The PROFILES project (professional reflection oriented focus
on inquiry learning and education through science) is concerned with,
particularly at an adolescent level, the perceived irrelevance of the
current science learning provision, noting its lack of student interest,
abstractedness of the learning and hence its boring nature in the eyes
of students (Osborne et al, 2003). To address these concerns
PROFILES introduces a three stage model which emphasises the
promotion of student intrinsic motivation (Deci and Ryan, 1985) as a
prelude to initating inquiry-based science education (IBSE) and
consolidating the science conceptual learning through transference
to socio-scientific situations requiring reasoning and argumentation
skills to reach relevant decisions. This symposium reflects on this
approach with respect to teacher ownership of motivational science
education, supported by teachers’ continuous professional
development enhancing the classroom environment, based on
teaching/learning modules. While the frame for the project is
student-centred learning within an IBSE setting, this symposium
reports on research into identifying science teacher in-service needs,
matching these perceived needs with self-evaluated teacher
competence, evaluating teacher reactions to the use of the three
stage model guiding the teaching approach and the role of
networking to support teachers in operationalising the project.

This symposium encompasses 4 presentations: the first is a the
philosophical base for the project, indicating the underlying ideas and
outlining the various constructs involved; the second research area is
reflecting on teacher’s self-efficacy through teachers’ self-evaluated
competencies and their in-service needs before and after
professional development showing differences between these
aspects; the third, outcomes of identifying teacher views based on
clasroom teaching modules developed on the theoretical 3-stage
model, and finally the role of networking in promoting project
operation.

References

Deci, E. L. and Ryan, R. M. (1985), Intrinsic motivation and self-
determination in human behavior, New York: Plenum.

Osborne, J., Simon, S., & Collins, S. (2003). Attitudes towards science:
a review of the literature and its implications. International Journal of
Science Education, 25(9), 1049-1079.

See also: http://www.esera2013.org.cy/programme/detailed-
programme/parallel-sessions/?session=15 (No 10)

The PROFILES international curricular Delphi study on science
education

(Claus Bolte & Theresa Schulte, Germany / Tuula Keinonen, Finland /
Marika Kapanadze, Georgia)

Abstract: The PROFILES project is a FP7-fundend European project
involving 22 Consortium partners from 21 different countries. The
objectives of PROFILES are to disseminate a modern understanding of
scientific literacy, encourage new approaches into the practice of
science teaching and facilitate an uptake of inquiry-based science
education (IBSE). Embedded in this project is the PROFILES
International Curricular Delphi Study on Science Education. It aims at
identifying desirable aspects and shortcomings of modern science
education with regard to scientific literacy. Each of the 22 PROFILES
partners agreed to carry out a Curricular Delphi Study on Science
Education in their respective country. By applying the Delphi method,
these studies systematically collect and analyze the views and
opinions of different stakeholders in three consecutive rounds.
Relevant stakeholders included in this study are groups that are
involved with science and science education, such as students, pre-
and in-service science teachers, science education researchers and
scientists. This study has involved more than 2500 stakeholders from
21 different countries and provides valuable insights about their
views on desirable science education.

The first contribution of this symposium focuses on the method of the
International PROFILES Curricular Delphi Study on Science Education
and presents results from the first round of this international survey.
The following contribution presents results from the second round of
the PROFILES Delphi Study by taking an exemplary look at the results
from the University of Eastern Finland. The third contribution
provides insightful results from a comparison between the results of
the second round in Germany, Finland, Romania, Spain and Georgia.
In the fourth presentation we introduce three different concepts of
science education identified by means of cluster analyses and the
stakeholders’ assessments of these concepts within the third round
of the PROFILES Delphi Study in Germany.

See also: http://www.esera2013.org.cy/programme/detailed-
programme/parallel-sessions/?session=1 (No 10)
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IOSTE Eurasia Regional Symposium & Brokerage Event Horizon 2020, Antalya, Turkey QY mgw !

From 30" October till 1°* November 2013 the IOSTE Eurasia Regional Symposium & Brokerage Event

Horizon 2020 took place in Antalya, Turkey. More than 70 educators, teachers, researchers, and policy

makers from 22 different countries attended to the symposium. The aim of the brokerage event was

to provide information about Horizon 2020 calls for proposals related to science, technology,

engineering and mathematics (STEM) education and bring all stakeholders together (universities,

research institutions, civil society organisations, SMEs, public bodies, science centres etc.) to promote

partnerships among potential coordinators and partners in a fruitful networking environment.

PROFILES partners from Czech Republic, Turkey, Estonia and Germany held the following

presentations:

e The Effects of PROFILES Modules on Student Motivation (Bulent Cavas, Yasemin Ozdem, Pinar
Cavas, Jack Holbrook, Cagla Bulut, Simge Akpullukcu / Turkey)

e |BSE and Gifted Students (Josef Trna & Eva Trnova / Czech Republic)

e  PROFILES - Promoting Inquiry-based Science Education in Europe and abroad (Claus Bolte and the
PROFILES Consortium)

e IBSE and Creativity Development (Eva Trnova / Czech Republic)

e  PROFILES at Freie Universitat Berlin (C. Bolte, M. Albertus, K. Scheurer, V. Schneider, T. Schulte, &
S. Streller / Germany)

Further information can be found under: http://www.ioste2013.org

Inquiry Day Vienna, Vienna, Austria

Al

(T T

On 12™ of November 2013 the “Inquiry Day” took place in Vienna. This day was  picture 8. The 120
dedicated to inquiry learning, its potentials for teaching and learning processes as  participants of the Inquiry
well as emerging challenges. For many years, inquiry-based learning has been seen as  Day were very interested in
the way forward in science education. Its adoption has been promoted by many EU ~ PROFILES teaching modules.
projects, and yet it remains on the margins of practice. The reasons for this are well ~ © Andrea Sieber

known, but the real potential of inquiry has largely been missed. This potential goes beyond scientific

literacy towards a democratic research culture, extending beyond the classroom into real life. Inquiry,

if taken seriously, should lead not just to information or explanation, but also to transformation.

Dr. Peter Labudde from PROFILES Switzerland held a presentation on inquiry-based learning, including

examples from the PROFILES project.

Dr. Peter Gray from the Norwegian University of Science and Technology showed that, in order to

address emerging societal challenges, we need student-led research at the micro-level in order to drive
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change, locally and globally. The findings from current projects indicate that it is the power to act in
the present that motivates students, more than the possibility of future success.

At the following science fair the approximately 120 participants showed great interest in PROFILES and
especially the PROFILES modules.

3 Future Events

NARST Pittsburgh, USA NARST

The annual international conference of NARST (National Association for Research in Science Teaching)
will take place from 30" March to 2™ April 2014 in Pittsburgh, USA. The PROFILES partners from Israel
will attend this conference to present their recent outcomes from the project. Further information can
be found via the following link: http://www.narst.org/annualconference/futureconf.cfm

. . . . Uni itat B
Symposium on Chemistry and Science Education, Bremen, Germany @ iversital Bremen

The 22" Symposium on Chemistry and Science Education, entitled “Science Education Research and
Education for Sustainable Development” will be held from 19%" to 21% June 2014 at the University of
Bremen. Some PROFILES partners will share their expertise in relation to the focus of this symposium;
furthermore the programme will include a poster session. Further information can be found via the
following link: http://www.idn.uni-bremen.de/chemiedidaktik/symp2014/index.html

SCITEED 2014, Fethiye, Turkey

From 24" to 27" April 2014 the International Congress and Exhibition on Current Trends on Science
and Technology Education will take place in Fethiye — Mugla, Turkey. SCITEED aims to bring together
educational scientists, administers, councillors, education experts, teachers, graduate students, civil
society organization and representatives to share and to discuss theoretical and practical knowledge
in the scientific environment. A special session for PROFILES is being planned, but also keynote
speakers. The deadline for abstract submission is 315 January 2014. Further information can be found
via the following link: http://www.sciteed.org/

NFSUN

Nordic Research Symposium on Science Education (NFSUN), Helsinki, Finland

From 4™ to 6™ June 2014 the Nordic Research Symposium on Science Education (NFSUN) will take place
at the University of Helsinki. The topic Inquiry-Based Science Education in Technology-Rich
Environments will be discussed among researchers, as well as teachers from all levels of education.
The symposium functions as a meeting point and a platform for establishing networks within science
education research. PROFILES partners from Finland and Sweden will present the project. The deadline
for abstract submission is 31 January 2014. Further information can be found via the following link:
http://www.helsinki.fi/luma/nfsun2014/

PROFILES

Second International PROFILES Conference, Berlin, Germany
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The PROFILES Consortium would like to invite all interested colleagues to the “Second PROFILES
International Conference on enhancing IBSE and Scientific Literacy in Europe.” This Conference will
take place in Berlin from 25 to 27" August 2014. Outcomes and results of the PROFILES Project as
well as of other project will be presented to stakeholders and to other invited guests from schools and
other educational practices. Colleagues from other FP7 projects and/or from other projects related to
the Conference’s topic are especially invited to share their experiences. And all are invited to submit a
brief proposal for the foreseen “Science Education Fair” at the PROFILES conference. Further
information regarding the current status of the Second PROFILES Conference is available via
http://www.profiles-project.eu/.
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