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Uvodnik

Mili ¢tenafi,

vdubnu 2013 vpoloviné teSeni projektu se
setkal PROFILES tym na jednani v Klagenfurtu,
kde prodiskutoval dosazené milniky a stejné tak
budouci kroky v feSeni projektu.

V tomto newsletteru projektovi ¢lenové z Irska,
Némecka, LotySska a Finska davaji nahlédnout
do jejich aktivit v rdmci dalSiho vzdélavani ucite-
G (CPD). Predkladame priklady a zkuSenosti,
které se tykaji metod jako akéni vyzkum, skupi-
nova diskuse, rozvoj kurikula na zakladé védec-
ky zdGvodnéného CPD.

Clanek o ucasti berlinskych ucitel@l na festivalu
»Science on stage” (Polsko) slouzi jako dobry
pfiklad, co pfijde po CPD — rozvoj ucitelova
ownershipu (sebevédomi, vnitfni motivace,
svobody v rozhodovani).

Dale pak uvadime priklad PROFILES modulu, ve
kterém partnefi z Turecka a ICASE se studenty
fesili, zda je mozno omezit dopravni nehody
pomoci robotd.

© Institute of Instructional and School Development (1US)
Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt (Austria)
Address: SterneckstraRe 15, 9010 Klagenfurt/Austria
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V zavéru tohoto newsletteru ie uveden prehled

budoucich konferenci a setkani.

Vas PROFILES tym

1 Dalsi vzdélavani ucitelt (CPD) realizované PROFILES partnery

1.1 Uvod do CPD

Jack Holbrook (Universita v Tartu, Estonsko a ICASE, UK)

Jak uz je vyjadieno akronymem PROFILES, je
hlavhim zamérem projektu zprostfedkovat
podporu pro badatelsky orientované pfirodo-
védné vzdélavani (IBSE), jakozto zakladni kom-
ponenty PROFILES vyucovani. Zaméruje se také
na vzdélavani pomoci pfirodnich véd (ES) a
upozornuje na fakt, Zze pfirodovédné vzdélava-
ni (tj. pfirodovédné vzdélavani ve skolnich
podminkach) znamena vytvotit pfirodovédnou
gramotnost a ne nabyvani izolovanych pfiro-
dovédnych védomosti (Bolte, Holbrook &
Rauch 2012). Tento dvojity pfistup k podpore
prirodovédného vzdélavani (IBSE plus ES) je
obohacen skrze PROFILES vyukové moduly —
tyto moduly obsahuji socio-pfirodovédnou a
na vSedni Zivot orientovanou problematiku.
Pfirodovédné vyukové metody doporucené v
modulech spojené s motivujicim zadanim ve-
dou k pfirodovédnému pozndni spojenému
s kazdodennim Zivotem, coz je podminka ba-
datelsky orientovaného prirodovédného vzdé-
[dvani. PROFILES moduly propojuji pfirodo-
védné vzdélavani s osvojovanim zdkovskych
vzdélavacich dovednosti (ES) v oblasti argu-
mentovani a rozvoje mysleni a vedou
k prijimani rozhodnuti, coZ je dano prenosem
prirodovédného pozndni pomoci badatelsky
orientovaného vyucovani.

Nepochybné se vyse uvedené postupy odliSuji
od standardnich vyucovacich metod mnoha
uciteld a PROFILES projekt, jakoZto jeden z
mnoha novych projektl, se zasazuje o ucast

ucitelt na CPD. Tento CPD program je zalozen
na Sirokém modelu se ¢tyfmi zakladnimi sloz-
kami (drovnémi): , Ucitel jako student”, ,Ucitel
jako ucitel”, , UCitel jako reflektujici praktik” a
,UCitel jako lidr”. Kazda slozka je definovana
v projektu, vcéetné podpory, kterou ucitelé
mohou vyuzit pfi aplikaci PROFILES vyucovani a
uceni. Napt. uroven ,UCcitel jakozto student”,
byla zaclenéna po zjisténi, Zze mnoho zkusSe-
nych uditeld nemusi mit prilezZitost drZet krok
s nejnovéjSimi trendy v oblasti pfirodovédného
vzdélavani a je pro né hodnotné, kdyz uci pod-
le PROFILES moduld.

S ohledem na ¢tyfi CPD modelové slozky, je tu
stdle potfeba upravit PROFILES CPD program
v jednotlivych  participujicich zemich. Pro
usnadnéni této potreby, PROFILES tym vytvofil
a nabizi partnerdm mozZnost administrovat
,Teacher Needs Questionnaire” (dotaznik po-
treb ucitell) pochopitelné primarné zaméreny
na slozku , UCitel jako ucitel”, tj. fizeni vyuco-
vani za podpory PROFILES. Soucasti tohoto
dotazniku jsou témata jako motivaéni vyukové
metody, badatelsky orientované vyucovani a
uceni se, vzdélavani skrze védecké aspekty
jako vzdéldvaci cile, hodnotici strategie, pod-
stata pfirodnich véd a pfirodovédna a techno-
logickd gramotnost. Na zakladé tohoto dotaz-
niku (a také napf. rozhovoru s uciteli) je kladen
dlraz pfi vyvoji programu na mistni programo-
vé priority aktualné identifikovanymi jednotli-
vymi partnery.
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CPD model vychazejici z , Teacher Needs Que-
stionnaire” nemohl pochopitelné zahrnout
vSechny aspekty. Neobsahuje napfiklad expli-
citné vyzadovanou komponentu ,UcCitel jako
student”. Stejné tak neobsahuje aspekty, které
byly pro ucitele prokazatelné nové, jako je
PROFILES filosofie, na které jsou PROFILES
moduly zaloZeny. CPD model uvadi zakladni
vlastnosti jednotlivych sloZek. Stejné dilezité
(ale uz zalezi na jednotlivych partnerech) je,
aby dlraz byl kladen na slozku ,Ucitel jako
reflektujici praktik”. Zde se ocekava, Ze tato
slozka bude zalozena na vyuce, ve které uditel
ovéfuje PROFILES moduly. Priklady uvedené
nize ukazuji, Ze néktefi partnefi kladli silny
dliraz na tuto oblast, a proto jejich CPD modely
vénuji vysoké procento CPD casu této sloZce.
Ddraz na ¢tvrtou komponentu ,Ucitel jako lidr”
nebyl cilem, ktery by vyplynul z dotazniku
,Teacher Need Questionnaire”. U partnerskych
CPD modell lze tedy ocekavat rozmanitost
zastoupeni od 0 % (neobsahuje) k inkluzi, ale
procento ¢asu zavisi na vybraném zaméru (kde
tento aspekt byl obsazen, celkovy ¢as CPD

inklinoval k prevySovani minimalniho c¢asu
doporuceného pro CPD — 40 hodin).

CPD model vybrany partnery byl zaloZzen na
PROFILES generickém modelu obsahujicim
Ctyti vySe uvedené pilite — ucitel jako student,
ucitel jako ucitel, ucitel jako reflektivni praktik
a ucitel jako lidr, ale aktualni model se méni
v zavislosti na partnerech. Partnefi pfridélili
témto jednotlivym oblastem rozdilné procento
¢asu a k dokoncéeni modulu také prispély roz-
dilné podminky, ve kterych byl CPD model
zrealizovan (tj. velkd / mald skupina, tvari
v tvaf / online, frontalni vyuka / individualni,
evidence intervenci / Ustni zpravy kolegim,
apod.).

Reference

Bolte, C., Holbrook, J., & Rauch, F. (Eds.)
(2012). Inquiry-based Science Education
in Europe: First Examples and Reflections
from the PROFILES Project. Berlin: Freie
Universitat Berlin. Print: University of
Klagenfurt (Austria).

Avi Hofstein a Rachel Mamlok-Naaman (Weizmann Institut, Izrael)

Jednim z aspekt v PROFILES projektu je, ze
ucitelé jsou zapojeni do CPD orientovanych
workshopu, které jim poskytuji rozsahlé moz-
nosti reflexe jejich zkuSenosti se zfetelem na
adaptaci, rozvoj a implementaci PROFILES
moduld. Workshopy idedlné poskytuji plat-
formu pro reflexi vSech ucitel(l. Zpétna vazba
je poskytovana ostatnimi uciteli a rozvojem
poskytovatell (lidrd ucitel().

Loucks-Horsley, Stiles a Hewson (1996) navrhli
Sest klicovych principld pro efektivni a konti-
nualni profesni rozvoj zkusenosti, které by
mély byt poskytnuty ucitellim prirodovédnych
predmétd. Navrhuji, Ze zkusenosti:

1. Vznikaji jasné, dobre definovanym obra-
zem efektivniho uceni a vyucovani ve tfi-
dé. K dalsim faktordm fadi badatelsky ori-
entovanou vyuku, zakovské badani a ob-
jevovani, véetné uplatfiovani znalosti.

2. Poskytuji uciteldm prilezitost rozvinout
znalosti a dovednosti a rozsifit své vyuko-
vé pfistupy, aby mohli vytvofit lepsi pfile-
Zitosti k uceni pro zaky.

3. Predstavit vyukové metody dospélym, aby
poznali metody, které budou pozdéji pou-
Zity pro jejich zaky.

4. Vytvofit podminky k uceni ve spolecenstvi
praxe (podpora kolegiality a spoluprace),
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a tak poskytovat vzajemnou podporu.
Kromé toho, je profesni rozvoj (PD) pova-
Zovan za celoZivotni proces, ktery je sou-
¢asti Skolnich norem a kultury.

5. Ptiprava a podpora uditeld pfirodovéd-
nych predmétl (alespon nékterych) pra-
covat ve vedoucich pozicich, jsou-li
ochotni tak ucinit. Vyznam vedeni je v
tomto kontextu zcela v souladu s tvrzenim
Fullana (1991), ktery piSe: "Schopnost ¢lo-
véka, ktera vyvola u uciteld zmény ve vyu-
ce".

6. Zahrnout hodnoceni. Profesiondlni rozvo-
jové programy musi byt neustale vyhod-
nocovany a posuzovany s ohledem na mo-
tivaci, spokojenost atd.

Je zfejmé, Ze prvni tfi principy se tykaji prv-
nich dvou etap PROFILES CPD modelu, a to
ucitel jako student a ucitel jako ucitel, zatimco
ostatni tfi se tésné vztahuji k uciteli jako re-
flektujicimu praktikovi, scilem zvysit sebe-
uc¢innost a ownership. Doporucuje se, aby
rdzné modely CPD (implementované rGznymi
partnery v projektu PROFILES), byly navrzeny
podle téchto zasad, maji vysoky potencidl pro
rozvoj ownershipu ucitelll jako ddsledku PRO-
FILES CPD programu.

Partnefi projektu pouZivaji rlzné modely CPD
a provozni pristupy k posileni profesniho sta-
vu uciteld. Na zakladé nékolikaletych zkuse-
nosti s CPD, jsme dospéli k zavéru, Ze nejucin-
néjsi modely jsou posileny pomoci:

1. Akéni vyzkum: Ucitelé v intervencni
fazi (ve spolupraci s prirodovédnymi
pedagogy), provadi vyzkum ve vlast-
nich tridach.

2. Ucitel jako kurikuldrni vyvojar: Ucitel
intenzivné vytvafi (pro podporu v in-
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tervencni fazi) materidly a postupy v
raznych stadiich rozvoje kurikularnich
programa.

3. Zamérené skupiny: Ucitel spolupracu-
je s dalsimi uciteli v ,,komunité praxe”
k dalSimu podpofeni implementacni
faze.

4. Na dikazech zaloZend vyukovd inter-
vence: Na zakladé dotaznikl, uditel-
skych portfolii a dalSich dokumentd,
které mohou byt pouzity k prezentaci
na dlkazech zaloZené praxe v pfiro-
dovédné vyuce, ve snaze dosdhnout
efektivnéjsi vyuky.

Jedna se o pristupy zaméfené na ucitele, tyka-
jici se intervencni faze CPD modelu, ve kterém
je ucitel veden obsahem, metodikou a imple-
mentaci.

Vice si prectéte o implementaci téchto pfristu-
pl CPD, pfijatych v rdmci CPD modelu vyvinu-
tého partnery v nasledujicich ¢lancich partne-
rd projektu.

Reference

Fullan, M, G. (1991). The meaning of educati-
onal change. In M. G. Fullan (Eds.). The
new meaning of educational change
(pp. 30-46). New York: Teachers College
Press.

Loucks-Horsley S., Stiles K., & Hewson P.
(1996). Principles of Effective Professio-
nal development for Mathematics and
Science Education: A Synthesis of Stan-
dards. National Institute for Science
Education (NISE) Brief. Volume 1., No 1.
Retrieved December 5 from
http://www.wcer.wisc.edu/archive/nise
/publications/Briefs/NISE_Brief Vol 1

No 1.pdf
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1.2 CPD model - UCC/ICASE pfirodovédni ucitelé v Irsku

Declan Kennedy (University College, Cork, Irsko)

Prvni skupina UCC/ICASE uciteltd, ktefi absol-
vovali PROFILES CPD, byla slozena z 30 ucitel(l
prirodovédnych uciteld. Tito uditelé prirodo-
védnych predmétd byli rekrutovani prostred-
nictvim pobockové sité Asociace irskych ucite-
0 prirodovédnych predméti (ISTA). Mame
Stésti, ze ISTA je ¢lenem ICASE, a proto jsme
ziskali plnou spolupraci v propagaci PROFILES
projektu mezi ¢leny ISTA a ICASE. Vsichni uci-
telé zapojeni do PROFILES jsou ucitelé z praxe.
CPD trénink zacal v zafi 2011 a pokracoval az
do kvétna 2012 pro prvni skupinu uditeld.
Souhrn nékterych témat tohoto obdobi je
uveden v Tabulce 1.

Vsechna 2011/12 CPD setkani se konala v Eu-
reka centru University College Cork (UCC).
Eureka centrum je jednim z celosvétové sité
védecko-technickych vzdélavacich center ICA-
SE. Sklada se ze dvou modernich laboratofi
pfirodovédného vzdélavani, které jsou plné
vybaveny pro vyuku zahrnujici v plném rozsa-
hu pfirodovédné ucebni osnovy (fyziky, che-
mie a biologie) zakd v Irsku ve vékovém roz-
mezi 12-18 let. Kromé toho jsou k dispozici v
Eureka centru také konferencni mistnosti,
prednaskové saly a Science Education Resour-
ce Centre a vSechny z nich byly v CPD vzdéla-
vacim programu pouZzity. CPD bylo vénovano v
prvnim roce celkem 65 hodin. Tento CPD pro-

Uvod do PROFILES

O ¢em PROFILES je?
Moduly typu PARSEL — jejich ucel.

Diskuse ve Focus group za ucelem identifikace ucitelskych CPD potieb.
Badatelsky orientované pfirodovédné vzdélavani
Co je badatelsky orientované pfirodovédné vzdélavani?

Konstruktivisticky vzdélavaci pristup.
Sbér dat pfi uziti IBSE.

PROFILES interven¢ni moduly

Psani a vytvareni PROFILES intervencnich moduld.

Teorie viceslozkové inteligence — Co by kazdy ucitel mél védét.
Vyucovani obtiznych myslenek v pfirodovédném vzdélavani.

Pedagogicka efektivita.
Tristupnovy model PROFILES.

Vyzkumné metody v pfirodovédném vzdélavani

Ucitel jako kurikularni vyvojar.
Ucitel jako akéni vyzkumnik.

Ucitel jako reflektujici praktik.
Cilové skupiny (Focus groups).

VytvaFeni PROFILES intervenénich modult
Prezentazce navrhu intervencniho modulu ve skupiné.

Focus group diskuse.
Finalizace témat.
Planovani implementace v lednu 2012.

gram se skladal ze smési
prednasek, seminaru,
diskusnich skupin a la-
boratornich praktickych

éinnosti.

Deset ucitelt ze skupiny
bylo pozadano, aby se
stali "lidry" uditelG pfi

UCC/ICASE
Témata

rozvijeni
moduld. pro
moduly byla vybrdna

samotnymi uciteli a
vznikla z jejich vlastnich
potreb ve tfidé. V Irsku
existuje  "volny"  rok
nazyvany Transition year
mezi Junior Cycle (véko-
vé skupiny 12-15 rok() a
Leaving Certificate level
(16-18 let). PROFILES
moduly jsou idealni pro
implementaci v tomto

pfechodném roku, kdy

Tabulka 1. Néktera témata prvniho CPD programu.
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ucitelé maji uplnou volnost pri vzdélavani.
Proto pfirodovédni ucitelé v prechodnych
rocnicich jsou idealni vyvojari ucebnich plan(
pro tento prechodny rocnik.

Kromé pfijeti CPD modelu rozvoje osnov, byl
také pfrijat uciteli model akéniho vyzkumu.
Kazdy z vedoucich ucitell byl poZzadan, aby
Uzce spolupracoval se dvéma dalsimi uditeli v
CPD skupiné a mél provést nasledujici:

e Napiste zpravu o své Cinnosti v uceb-
né v podobé ucebniho planu pro pro-
vadéni PROFILES modulu, ktery jste
vyvinuli.

e Rozdejte MoLE dotaznik (pre a post
test) jednotlivym tfidnim skupinam.

e Diskutujte a objasnéte poznatky zis-
kané z kazdého jednotlivé tfidni sku-
piny. Co "pre" dotazniky sdéluji? Co
"post" dotazniky sdéluji? Jaké jsou
rozdily, pokud existuji, mezi pre a
post dotazniky?

Issue 04/2013

e Prodiskutujte a shrite zavéry na za-
kladé dat, tj. jsou-li vysledky nékte-
rych skupin odlisné od ostatnich sku-
pin. Dokazete urcit vSsechny ddvody,
proc se vysledky lisi? Na zakladé zavé-
rd, jaka doporuceni je tfeba prijmout
a nasledné provést?

o Jaké zmény provedete pro dalsi cyk-
lus CPD?

Jako vysledek cyklu akéniho vyzkumu, byly do
puvodnich moduld zaclenény rizné zmény na
zakladé poznamek uciteld, ktefi ovérovali mo-
duly. VSechny tyto informace byly odeslany na
UCC/ICASE webové stranky. V soucasné dobé
jsou navic CPD seminafe PROFILES modult
prezentovany v celém Irsku. Reakce k dnesni-
mu dni je velmi pozitivni - ucitelé samoziejmé
radi pfijimaji hotové vyukové balicky vytvore-
né jejich kolegy (uciteli ptirodovédnych pred-
métl), a proto PROFILES je v Irsku velmi popu-
[arnil

Obrazek 2: Skupina ucitelll v Donegalu se ucastni nasledného
pfi podpore IBSE pfi CPD workshopu pro PROFILES PROFILES workshop o IBSE vedeného dr. Declanem Kennedym.

utitele. © UCC © ucc
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1.3 Pouziti participacniho akéniho vyzkumu pro tvorbu kurikula - PROFILES

pohled z Brém

Marc Stuckey, Silvija Markic, Dorte Ostersehlt a Ingo Eilks

(Universita v Bremach, Némecko)

PROFILES program je ve mésté Brémy ve vzdé-
l[avani v pfirodnich védach provozovan mode-
lem participacniho akéniho vyzkumu (PAR),
jenz byl popsan pred vice nez deseti lety Ingo
Eilksem a Berndem Rallem (2002) a nedavno
byly znovu potvrzeny jeho dlouhodobé ucinky
na profesni ucitelsky rozvoj (Mamlok-Naman a
Eilks, 2012). PAR je zaloZen na kombinaci vy-
zkumu zaloZzeného na tvorbé novych ucebnich
pland, na inovaci konkrétnich postup( v pfiro-
dovédné vyuce a aplikaci akéniho vyzkumu ve
vzdélavani uciteld. Tento c¢lanek poskytuje
nékolik vhledd do toho, jak PROFILES-Brémy
funguje.

PROFILES-Brémy tvofi sit ucitell z rlznych skol
v Brémach, kterd jim pomaha v rozvoji jejich
osnhov a ucebnich postupl. Prace ucitell je
propojena s Cinnosti pfirodovédnych pedago-
gl z univerzity v Brémdch. Hlavni role PROFI-
LES-Brémy je napomahat Skolni reformé v
oblasti prirodovédného vzdélavani. V roce
2010, zemé Brémy (jedna z 16 spolkovych
zemi, které tvofi Némecko) implementovala
Skolni reformu zavedenim nového typu za-
kladnich Skol: Oberschule. V Oberschule pfiro-
dovéda v nizsich rocnicich (ro¢niky 5 - 8, véko-
vé rozmezi 10 — 14 let) v sobé spojuje dfive
samostatné predméty chemie, biologie a fyzi-
ka do integrované pfirodovédy. Nicméné
v soucasnosti jsou ucebnice a oficialni mate-
ridly pro vyuku takto integrovanych predméta
stdle vzacné. Také vétSina prirodovédnych
uciteld byla vyskolena pouze v jednom z pftiro-
dovédnych predmétl. Ucitelé maji pocit, Ze
sami nejsou nijak zvlast vzdélani pro to, aby
ucili integrované predmeéty, zejména v oblas-
tech, kde se jim nedostalo Zadného formalni-
ho vzdélani.

Diky PROFILES pracuje v Brémach zhruba 20
prirodovédnych uciteld za rok na vyvoji no-
vych ucéebnich plan a uéebnich materidld. V
souladu s filozofii PROFILES, se rozvoj studij-
nich program( pro pfirodovédné vyucovani
zaméruje na vSeobecné vzdélavaci dovednosti,
zavedeni spole¢enského hlediska a na podpo-
ru badatelsky orientovaného pfirodovédného
vzdélavani (IBSE). Dalsi skupiny ucitel( koordi-
nované univerzitou v Brémach byly vytvoreny
v némeckych zemich Dolnim Sasku a Severnim
Vestfalsku.

Strategii PROFILES-Brémy je kooperativni kuri-
kularni vyvoj vyuky podle modelu participativ-
niho akéniho vyzkumu (PAR) v pfirodovédném
vzdélavani. PAR v pfirodovédném vzdélavani
kombinuje systematickym zplsobem pouZziti
védecky ovérenych poznatkd zvyzkumd v
oblasti vzdélavani, praktické zkusenosti z vyu-
ky a intuice a tvofivosti uciteld pro cyklické
inovace praxe ve tridé. Vyzkumné zaklady a
znalosti uciteld jsou povaZovany za nastroje,
jak slozit dva konce spektra znalosti vyuky, z
nichZ oba jsou stejné dulezité a maji své silné
stranky. Objevy pedagogického vyzkumu a
praktické zkuSenosti uciteld jsou spojeny pro-
stfednictvim  diskuse.  Skrze  ucitelsko-
vyzkumnickou skupinovou diskusi, jsou znalos-
ti z riznych oblasti porovnany a reflektovany s
ohledem na jejich vyznam pro inovaci vyukové
praxe. Z tohoto vychoziho bodu se ucitelé a
vyzkumnici kooperativné snaii pochopit a
zkoumat postupy pfi vyuce prirodovédnych
predmétll. Koncepce a vyzkum jsou zaloZeny
na cyklickém procesu. Plany vyuky jsou navr-
Zeny, testovany, hodnoceny a revidovany (viz
obréazek 1).
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Obrazek €. 1: Participacni akéni vyzkum ve vzdélavani v pfirodnich védach

Centrem pozornosti (stejné jako v jakémbkoliv
akénim vyzkumu) je zlepSeni autentického
stavu a pfispéni k trvalému profesnimu rozvoji
uciteld v praxi. Zapojeni ucitelé ziskaji praxi v
rozvoji, implementaci, vyzkumu a reflexi ino-
vativnich vyukovych postupl. PAR je také za-
méren na rozvoj inovativnich vyukovych mate-
rialll jako koncovych produktd tohoto modelu
a rovnéz na dlkazy jejich ucinku, které zkou-
ma prostrednictvim vyzkumnych pfipadovych
studii, které jsou realizovany soubézné rlizny-
mi uciteli v rznych studijnich skupinach. Tyto
pripadové studie shromazduji diakazy, které
zahrnuji jak ucinky zménénych strategii vyuky,
tak to, jak ucitelé a Zaci osobné vnimaji nové
vyukové materidly a takto pojatou pedagogi-
ku.

pri-
chemie v tvé

"Inspirovano
rodou: bionika", nebo "tetovani -
kazi". Vyukové a vzdélavaci materidly jsou
distribuovany pomoci lokdlni webové sité a
kurz(i dalsiho vzdélavani ucitell, aby k nim
méli pfistup vsichni ucitelé. TakZe jsou k dis-
pozici materidly, které mohou byt implemen-
tovany jesté Sirsi skupinou uditel pfi vyuce v
jejich tridach.
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1.4 Akcni vyzkum - silny nastroj ke zlepSeni badatelsky orientované vyuky a
schopnosti reflexe. Zkusenosti z Litvy

Dace Namsone (Universita v LotySsku, Loty3$sko)

Pozadi

V posledni dobé se prirodovédna badatelsky
orientovand vyuka stava soucdsti ucebniho
procesu na LotySskych skolach. Projekt PROFI-
LES je skvélou pfilezitosti pro pokracovani ve
vyvoji novych forem dalSiho vzdélavani ucite-
I, které umoznuji uspokojit potrfeby ucitell
zejména v oblasti implementace badatelského
pfistupu ve vyucovani prirodovédnych pred-
métu v klasické tridé. Tyto potreby byly proka-
zany prlzkumem mezi uciteli, ktery probéhl
v rdmci projektu PROFILES v fijnu 2011. Indivi-
dualni potteby ucitelll zlepsit jejich dovednosti
napt. jak naucit studenty stanovit hypotézu,
problém a formulovat zavéry apod., byly iden-
tifikovany uciteli samotnymi. Akéni vyzkum byl
vybrdn jako ndstroj pro implementaci kompo-
nent PROFILES CPD, které podpofi rozvoj uci-
teld v oblasti ucebni praxe a schopnosti re-
flexe. Akéni vyzkum byl navrien tak, aby byl
propojen s konkrétnimi problémy, se kterymi
se ucitelé setkavaji a aby pfinesl zménu do
téchto béznych profesnich situaci. Cilem toho
prazkumu je vyreSit néjaky problém nebo
zlepsit situaci (Taber, 2007).

Jak ptipravit skupinové lidry?

Ucebni skupiny zamérené na akcni vyzkum,
jakoZto nastroj profesiondlniho rozvoje ucitell
a zlepseni individudlni ucebni praxe a schop-
nosti reflexe ucitell, byly organizovany
v LotySsku od listopadu 2011 aZ do soucasné
doby jako soucast modelu CPD. Pro tréninky
skupinovych lidr( byl dalezity krok, ktery byl
ucinén ve spoluprdci s partnery projektu PRO-
FILES. Skupinovi lidfi workshopl vystupovali

ve dvou rolich: jako lidfi (ucitel jako lidr) a jako
Zaci (ucitel jako ucitel) béhem CPD. Pro kazdy
workshop byl vyvinut a aktualizovan postup a
lidfi skupin se jako pozorovatelé ucastnili pri-
béhu zasedani jinych skupin. Zpétna vazba od
Ucastnikl, pozorovatele a lidr( skupin byla
zaznamenana a diskutovdna. Ucitelé predsta-
vili své prdce, ucastnili se v rdmci ,focus
groups” reflektivni diskuse a vyplnili béhem
zavérecné konference dotaznik.

Jak skupina pracovala?

Jedna skupina dvanacti uditell prirodovéd-
nych pfedmétl (6 biologie, 4 fyzika a 2 che-
mie) vyucujicich v 7. az 12. stupni z rliznych
Skol v LotySsku sestavila pracovni plan sklada-
jici se z péti pracovnich setkani konanych jed-
nou za mésic. Akéni vyzkum probihal ve tti-
dach v obdobi mezi workshopy a zavérec¢nou
konferenci; ucitelé méli vtomto obdobi moz-
nost elektronicky komunikovat s lidry skupiny.
Kazdy workshop zahrnoval strukturovany po-
stup: individualni reflexi, skupinovou reflexi a
diskusi o praci mezi workshopy, cileny vstup
lidra skupiny na zakladé potreb uciteld, plano-
vani dalSich krokd, identifikaci individualni
vyzkumné prace. Pokyny, podle kterych se
skupina fidila, byly vyvinuty ve vzdjemné spo-
luprdci vsech ucitelll a lidra skupiny. Vyzkum-
né otazky byly formulovany pro kazdého
ucastnika individualné. Napfiklad: "Pokud
studenti dostdvaji za ukol kratké pripadové
studie jednou za dva tydny, ziskaji pak doved-
nosti formulovat vyzkumnou otazku a hypoté-
zy?" apod. Pracovni listy pro studenty a dalsi
nastroje akéniho vyzkumu byly ptipraveny,
projedndany a pravidelné aktualizovany.
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Jaké byly vystupy? Zavérecna konference pro tento rok se konala
Deset z téchto ucitell prezentovalo svou praci 9. kvétna.

na zavérecné konferenci v kvétnu 2012 a Sest
z nich pokracovalo i ndsledujici skolni rok.

Ucitelé udavali jako individudlni pfinos
moznost sdileni myslenek s kolegy: "Citim
podporu od kolegti, pokud jde o mé ndpady,
bylo to poprvé, kdy jsem se soustredil na hle-
ddni dikazd, Ze studenti se naucili, jak délat
zdvéry - a oni se to naucili,. .. jsem sel krok za
krokem, ne nardz; ... tvorba pozndmek mi
pomohla; studenti uddvali, Ze onen novy

odskrtdvaci seznam je opravdu uZitecny, ... je

zde tendence Ze se studenti budou naddle
zlepsovat”,

Tato forma CPD byla vyzvou pro lidry work-
shopl a ucitele, protoZe oba byli soucasné i
studenty. VSichni lidfi skupin celili problému
formulovat dobré vyzkumné otazky - které
byly ¢asto pfiliS obecné nebo pfilis uzké. Bo-
huzel, lotysti ucitelé byli zvykli vystupovat jako
prazdnd nadoba naplfiovana ostatnimi a byla
to skutecnda a zaroven vzrusujici vyzva pro
ucitele formulovat jejich vlastni vyzkumnou
otazku.

Obé skupiny, ucitelé i lidfi skupin, zjistili, Ze
pfistup ucebni skupiny byl velmi mocny
nastroj. Formalni vystup, kterym byl ptinos
pro ucitele, ukazal, Ze pro vSichny z nich bylo
obrovskym pfinosem zejména zlepSeni doved-
nosti, jako napf. resit vyzkumny problém, ana-
lyzovat svou vlastni praci, reflekovat, jak

&
[
A® N
[

vyucuji, najit dikazy svého odborného ristu a

spolupracovat s kolegy. Ucitelé poukazali na

to, Ze je velmi dllezité, Ze lidfi skupin vytvofili

velmi pozitivni atmosféru, udrzovali diskusi a Obrazek 1-3: Utitelé béhem workshopu

.. . .. © Univerista LotySska
fungovali jako koucové a podporovali ucitele

individualné.
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1.5 Diskuse cilovych skupin jako nastroj reflexe v ramci programu dalsiho

vzdélavani (CPD) finskych ucitell

autor: Tuula Keinonen (Universita Vychodniho Finska, Finsko)

Finsko ma dlouhou tradici v dalSim vzdélavani
uciteld. Dvakrat rocné se ucitelé Ucastni jed-
nodenni vzdélavaci akce VESO, kterd je zalo-
Zena na kolektivni smlouvé. Tyto vzdélavaci
dny jsou povinné pro ty, ktefi maji stalé misto
na pozici ucitele, a jsou obvykle usporadany
pro uditele z jedné samostatné spravni jednot-
ky. Navic Narodni rada pro vzdélavani kazdo-
rocné financuje nékolik dlouhodobych pro-
gramu dalSiho vzdélavani ucitel(. Tyto pro-
gramy jsou obvykle pordadany oddélenimi pro
dalsi vzdélavani uditeld na vysokych skolach
nebo institucemi zabyvajicimi se dals$im vzdé-
lavanim ucitel(. Probihaji po cely skolni rok a
zahrnuji tzv. ,face-to-face" setkani i distanéni
formu vzdélavani. Ucitelé si zvykli na tento
zpUsob realizace vzdélavani, a proto bylo roz-
hodnuto pouzit tento model pro PROFILES
CPD program. Tento model byl vyhodny i
vzhledem k velkym vzdalenostem mezi do-
movskymi oblastmi zucastnénych ucitell a
poskytovatelem programu UEF. Model pouZity
pro tento program byl tak vniman jako kombi-
nované studium.

O finskych ucitelich by se dalo fici, Ze jsou na
badatelsky orientovanou vyuku zvykli, protoze
je soucasti vzdélavani ucitell, maji také dobré

znalosti obsahu predmétu (PCK). Proto se pro-

A - -

Picture 1: Discussion with PROFILES teachers in the 1*and 2™CPD round including a teacher from America

e e ——

gram CPD mohl soustfedit na tfifazovy vyuco-
vaci model s dirazem na vytvareni scénarl a
zdGvodnéni vyznamu spravného rozhodovani.
Diskuse cilovych skupin by mohly byt pouzity k
ziskani informaci o predstavach ucitell tykaji-
cich se PROFILES tfifazového modelu. BEéhem
prvniho ,face-to-face” setkdni v malych sku-
pinkdch mohli ucitelé diskutovat nasledujici
témata: Jaké vyzvy: a) jsou spojené s vytvore-
nim dobrého scénare b) jsou spojeny s pre-
chodem od scéndre k badatelské fazi?; Jak
mUZe byt zajisténo naudeni se vzdélavacimu
obsahu? Dale, jak po badatelské fazi aplikovat
to, co se naucili v rozhodovaci fazi?

Ucitelé se na zakladé otazek studentl tykaji-
cich se rizné problematiky zamysleli, zda je
mozné, aby samotna predstavivost ucitelQ
stacila na vytvoreni motivacnich scénari. Scé-
nar by mél byt pfirozenym vychodiskem pro
uvahy tykajici se tématu, nemél by byt pfilis
slozity, aby se zabrénilo tomu, Ze vyvola pfilis
slozité otazky pro dané téma. Ucitelé vznesli
problém vyuky metodou diskuse, ktera by
méla pomoci vést studenty od scénare k ba-
dani, avsak zacali ponékud pochybovat o inici-
ativé samotnych studentd. Také citili, Ze to byl
pfipad prechodu od badani k rozhodovani.
Ucitelé samoziejmé potrebuji vést a povzbu-

——
s — =y
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dit, a to zejména pfi planovani scénarl, pfi
rozhodovacich fazich, stejné jako v dlvére ve
své studenty. Vzhledem k tomu, Ze prvni cilova
skupina ziskala fadu cennych informaci o pro-

Issue 04/2013

blematice vyucovani podle programu PROFI-
LES, bylo rozhodnuto shromazdit myslenky a
napady uciteld pomoci diskusi cilovych skupin
v dalsich ,face-to-face setkanich.

1.6 Zkoumani védecky zdivodnéného dalSiho vzdélavani prirodovédnych
ucitell pro studenty ucitelstvi na univerzité Freie Universtitdt v Berliné.

Claus Bolte, Vincent Schneider a Sabine Streller (Freie Universitat Berlin, Némecko)

V ramci Work package 5 (WP5) provozuje sku-
pina PROFILES na Freie Universitat Berlin rdz-
né programy dalsiho vzdélavani ucitela (CPD)
pro budouci ucitele pfirodovédnych predmé-
tl, které jsou zaloZené na ,védecky zddvod-
nénych pristupech” (PROFILES, 2010; Bolte,
Holbrook, Rauch, 2012).

L‘ \~ "
'\ ‘ Bl

Picture 1: Teacher students as learners © FUB

Zdroje dtikazi

Jeden ze zdroji dikazi, na ktery se zaméruje-
me, pochdzi od samotnych ucastniki, takZe
ndm ucastnici poskytuji informace o jejich
postojich a ndzorech vztahujicich se k vyuco-
vdni badatelsky orientovanych pfirodovédnych
hodin. Abychom ziskali systematicky vhled do
jejich postojii a ndzorl, pouZivime model
“Stages of Concern (SoC) Model” (Hall a Hord,
2011) a specificky SoC dotaznik, ktery byl
adaptovdn s ohledem na nds vyzkumny cil.
(Schneider a Bolte, 2012).

Jako dalsi zdroj dikazi ,lepsiho prirodovédné-
ho vyucovani“ jsme vybrali hodnoceni Zdku

jejich ,,Motivujiciho studijniho prostredi (Mo-
Le)” (Bolte a Streller, 2011;2012). Zdci hodnoti-
li vyuku z pohledu motivujiciho studijniho pro-
stredi, kterd byla realizovdna studenty ucitel-
stvi, ucastniky tohoto FUB PROFILES CPD pro-
gramu, v badatelském pojeti (IBSE).

V kontextu tohoto projektu PROFILES CPD na

8
=

%
2

FUB se zamérujeme na otdzku: Jak se postoje
a ndzory budoucich ucitel vztaZené k IBSE
méni v tomto specifickém kurzu CPD na FUB?

Ddle se ptame: Existuje dikaz, Ze ucastnici
naseho kurzu CPD rozvijeji své profesiondini
vlastnosti ve sméru zajistovani (lepsiho) IBSE
vyucovani, a koreluje pripadny diikaz s hodno-
cenim Zaku ohledné jimi vnimaného motivuji-
ciho studijniho prostredi?

Ramec védecky zdivodnéného CPD progra-
mu pro studenty ucitelstvi na FUB

CPD program zaméreny na IBSE pro FUB sku-
piny vychazi z PROFILES ,CtyFstupriového CPD
modelu” (Hofstein et al., 2012; Loucks-

12
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Horsley, Stiles, & Hewson, 1996) a je rozdélen
na ti ¢asti:

V prvni ¢asti jsou studenti ucitelstvi sezndmeni
s konceptem badatelsky orientovaného pfiro-
dovédného vzdélavani (IBSE), které je zaloZe-
no hlavné na soucasnych pfistupech k IBSE.
Udi se jak pldnovat vyucovaci hodiny pfirodo-
védného vzdélavani obecné a zejména hodiny
zalozené na badatelském pftistupu (IBSE). V
této Casti studenti pUsobi studenti - ,jako
ucici se”. Po tomto Uvodu si za¢nou ve skupi-
nach o dvou nebo trech lidech planovat ,jejich
vlastni prirodovédné hodiny”. Postupuji pfi
pldnovani stejné ,jako by to délali ucitelé”. Na
konci této casti musi studenti predvést své
ucebni plany ve formé plakat( ostatnim cle-
nam kurzu, jsou pozadani o kooperativni
zhodnoceni prezentovanych ucéebnich pland.
V tomto obdobi ucastnici vystupuji v roli ,re-
flektujiciho praktika®.

Ve druhé ¢3sti tohoto CPD kurzu odudi studen-
ti ucitelstvi vyucovaci hodinu (v 7. nebo 8.
ro¢niku) ve specifickém projektu, ktery trva
cely tyden (5 dni a priblizné 35 hodin tydné).
Ted budouci ucitelé vystupuji znovu ,jako
ucitelé”. Na konci projektového dne musi
skupiny provést reflexi toho, co délali a jak
ucili. Tady ucastnici znovu zastavaji roli ,re-
flektujicich praktik(“.

Treti ¢ast tohoto CPD programu zacdind na
konci projektového tydne. U¢astnici musi na-
psat zpravu o svych zkuSenostech zvlastni
vyuky a z pozorovani vyuky vedené jejich spo-
luzaky. Tato ¢ast konci jednodennim semina-
fem (cca 6 hodin) na univerzité. BEhem tohoto
semindre ucastnici reflektuji a diskutuji o ty-
dennim projektu jako celku. Sdileji své zkuse-
nosti a dojmy ohledné jejich vlastni vyuky a
vyuky ostatnich spoluzakl, kterou sledovali.
Opét jsou v roli reflektujiciho praktika.

Issue 04/2013

Vyhodnoceni védecky zdlivodnéného CPD
programu

K vyhodnoceni tohoto CPD programu pro bu-
douci uditele pfirodovédnych predmétd jsme
pouzili nastroj pro analyzu ucitelskych profes-
né orientovanych postoji a nazort ohledné
zavadéni IBSE v Skolské praxi (Schneider &
Bolte, 2012). Tento nastroj je zaloZeny na
,Adopcnim modelu zaloZzeném na zaintereso-
vanosti“ (Hall a Hord, 2011) a na jejich préci
tykajici se ,Stupnd zainteresovanosti“ (SoC).
Pro vyhodnoceni tohoto CPD programu jsme si
vybrali upraveny SoC dotaznik zadany podstu-
pujici skupiné pred a po realizaci CPD kurzu
(N=38) a kontrolni skupiné, kterou tvofili stu-
denti BA programu pro nastavajici ucitele pfi-
rodovédy, ktefi se neucastnili tohoto CPD kur-
zu (N=133).

Pre-post analyza dat — stejné jako srovnani
vysledk(l podstupujici a kontrolni skupiny —
ukazuji, Ze podle SoC profild Bitan-Frielandera,
Dreyfusa a Milgroma (2004), budouci uditelé
Ucastnici CPD si na konci nasich kurz( vyvinuli
vice ,pozitivni“ a otevifeny pfistup ohledné
IBSE (obrazek 1).

Navic jsme schopni prokazat pozitivni dopad
badatelsky orientovaného pfirodovédného
vzdélavani realizovaného nasimi studenty
ucitelstvi diky MoLE hodnoceni, které provedli
na konci projektového tydne ucastnici se Zaci
(N=110) (obrazek 2).

13
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- =o= treatment_t0 (N=38) =4~ treatment_tn (N=38) == = control (N=133)

Unconcerned Informational Personal Management Consequence Collaboration Refocusing

Obrazek 1: SoC profily Ucastnici se skupiny PROFILES a kontrolni skupiny

7.0

Wregular science lessons (pre)
EPROFILES projekt week (post)

' Satisfaction Subj.-orientation Opportunities Willingeness
Comprehensibility Relevance Class coop.

Obrazek 2: Pred a po vysledky MoLE hodnoceni (N=110)
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Zavér a dopad

Vzhledem k dikazlm, které jsme ziskali, mQ-
Zeme shrnout, Ze upraveny SoC dotaznik je
vhodny pro zjisténi postoji budoucich uditell
k IBSE obecné, a pro hodnoceni edukacnich
kurz( (jako je napfiklad FUB CPD program) v
ramci ucitelskych kurzd na univerzité (Schnei-
der & Bolte, 2012).

Vezmeme-li v ivahu vSechny uvedené skutec-
nosti, mliZzeme prohlasit, Ze pro nase studenty
ucitelstvi je tento FUB CPD program ptinosny.
Také Zaci ucastnici se PROFILES projektového
tydne byli obohaceni, proto ohodnotili ,,moti-
vujici studijni prostfedi” v téchto hodinach
jako pfFiznivéjsi nez je v jejich béinych hodi-
nach.
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2 Crossing Borders in Science Teaching — ‘Project Team Science’ participates

in the European Science on Stage Festival 2013 in Stubice

by Sabine Streller (Freie Universitat Berlin, Germany)

Introduction

Science on Stage is a network of teachers of all
kinds of schools, who teach science and tech-
nology subjects. It offers a platform for a Eu-
rope-wide exchange of ideas and concepts for
science education. One focus of Science on
Stage is on connecting teachers, who present
successfully implemented ideas for science
lessons to their colleagues and have the op-
portunity to further inspire one another at
project stalls, in workshops, in presentations
and on stage (for further information see
www.science-on-stage.de). This exchange of

ideas takes place on national and European
festivals. From the 25™ until the 28™ of April
2013, the European Science on Stage Festival
took place in Stubice (Poland) — this time, also
PROFILES teachers from Berlin and Cyprus
participated in this festival.

In May 2012, ‘Project Team Science’ (German:
,Projektgruppe Naturwissenschaften” [Pro-
Nawi]) — a group of Berlin PROFILES teachers
working on the project “Once upon a time...
fairy tales in science lessons” — successfully
applied for the participation in the national
Science on Stage Festival in Berlin. In the
course of the national Science on Stage se-
lection process the Berlin PROFILES group was
able to convince the Science on Stage jury
which included teachers and teaching metho-
dologists of their ideas. Therefore, ProNawi
was invited to present their “good-practice”-
ideas for science lessons to the audience of
the European Science on Stage Festival as a
member of the German delegation.

* X %
StUBICE

SCIENCE k' ON STAGE 2013
% FRANKFURT/ODER

‘Project Team Science’

‘Project Team Science’ (ProNawi) is a group of
interested teachers who teach science to pu-

pils of 5" and 6™ grade at Berlin schools, who
are willing to further develop and improve
their lessons, and who started to participate in
the ProNawi-programme of ‘Freie Universitat
Berlin’ in 2010 in the course of the PROFILES-
project.

After the teachers had first worked on compe-
tence development in the area of ‘scientific
inquiry’ during their monthly meetings, the
second year of ProNawi aimed at developing
flexible lesson building blocks (so called PRO-
FILES modules) based on this knowledge. In
early stages of science education these mo-
dules serve as an introduction to scientific
working methods and thinking procedures.
During the development of the modules an
emphasize was put on the concept of ‘Inquiry-
based Science Education’, every day life rele-
vance of the topics to be chosen, as well as on
including possibilities to differentiate among
the pupils during the lesson.

Fairy-tale ideas for science teaching

In the project “Once upon a time...” fairy tales
form the context and are the starting point
(the scenario) for inquiry-based learning in
science lessons of primary schools. In addition
to learning and practicing scientific working
methods, the focus with regard to content is
on “everyday substances”.

The aim of the project “Once upon a time ...”
is to engage students in the topic “everyday
substances”, which is typical for elementary
science education, from a new, unusual per-
spective. We chose fairy tales as a context.
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Hansel and Gretel Focus: Substance Properties \
Intention: Students discover substance properties with the model “witch’s cottage” by
simulating different influences on the house in the forest. This lesson is suitable to introduce
the whole topic “everyday substances”.

On the one hand fairy tales,
stories and fables are popular
with children; on the other

hand they are full of scientific
The Frog Prince Focus: Density

Intention: Students discover density as a property of substances by comparing materials with a
model based on the phenomenon “king’s daughter playing with a golden ball” and understand
the concept of density through generalization. This example can also be used to introduce or
consolidate a simple particle model.

aspects. Four fairy tales by
the
Hans-Christian Andersen tur-

Brothers Grimm and

ned out to be particularly
The Emperor's New Clothes Focus: Thermal conductivity

Intention: Students discover thermal conductivity as a property of substances by
experimenting with insulation. They conclude that the substance with the best insulation
properties is the worst heat conductor.

adequate for the topic “eve-
ryday substances” (Figure 1),
but there are certainly more.

Based on these fairy tales, we
have designed our modules.

Cinderella Focus: Separation of substances
Intention: Students are introduced to separation methods by separating a nonsensical, fairy tale
mixture of ashes and lentils. They can relate the choice of separation method to the property of

substances.

\

All of these building blocks

and the corresponding mate-
rial are directed at 10 to 12
year old children of every
type of school The
following figure shows an overview of the

and learning stage.

developed or adapted lesson plans (Figure 1)

All lesson building blocks follow a similar pat-
tern:

1. The starting point is a fairy tale, which can
be read out as a whole or in parts. Pictures
can be used for illustration: The students
can draw a picture or color the attached
picture while listening.

2. The students discover the scientific issues
in the fairy tale and pose one or several
questions.

3. They develop ideas and hypotheses to test
these questions and plan experiments.

4. They conduct the experiments or model
experiments independently or with
supporting worksheets.

5. Finally, they present, compare and discuss
their results and check if the original que-

stion can be answered.

ProNawi on Stage

Figure 1: Overview of the lesson building blocks, contents and intentions

of the sequence “Once upon a time ...”

On the European Science on Stage Festival,
450 teachers from 25 different countries took
part.

Six members of ProNawi presented the pro-
ject “Once upon a time... fairy tales in science
lessons” to the participants and to the general
public. On Saturday, the 27" of April 2013 —
the open day of the festival — more than 150
interested teachers visited the festival, infor-
med themselves about the projects and talked
to the presenters (Figure 2). The ProNawi
group presented a poster (Figure 3) and vari-
ous

self-developed materials during the

‘Science Fair’.

Since the fairy-tale modules enjoyed great
popularity and many visitors were interested
in these ideas, ProNawi is now going after the
publication of the fairy-tale modules, to allow
an even wider public access to the units and
materials. Furthermore the ProNawi teachers
offered the intention to develop and organize
CPD workshops for interested colleagues. This
can be seen as evidence regarding the profes-
sional development of the ProNawi teachers
in the direction of ‘taking ownership’ and be-
coming innovative ‘lead teachers’.
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Once upon a time...
FAIRY TALES IN SCIENCE LESSONS

The g H’""F“E‘S’g ng”, “Hansel and Gre-

vw,,. "

v,ygl}wa@x “The' ‘Ei’hperor s New Clothes”

Interdisciptinacy

all q’evelep‘é“d by ProNawi. The module

e ggl ji v(n&treller 2009) was adapted. The
ersggi t'f\e prQLLe,ct are: Nadine Chasté -

p.-.,perues Density
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3 Module Example: Can Traffic Accidents be Eliminated by Robots?

by Bulent Cavas (Dokuz Eylul University, Turkey) and Jack Holbrook (ICASE, UK)

This module leads to a decision
ty related to ways to decrease
traffic accidents. Robotics (in
this activity, lego mindstorms
NXT 2.0) is used where the ma-
in science background will be
on the reflection of the light at

making activi- the construction of robots which are able to

PEWPAT RS read different wavelengths of
: light using light sensor. Various
sensors will add to constructed
Robots (designed as a model car)
and experiments are carried out
to seek ways to prevent traffic

the grade 6 and 7 level. The activity includes accidents.

Construct a robo-car, controlled by, light sensors for decreasing/increasing
the speed of the car according to different- coloured roads and how to
present the results in a tabular form/ diagrams.

Write suitable computer programmes using NXT 2.1 programming to con-
trol the speed of the car.

Learning outcomes expected
from the module.

Collaborate as member of a group in designing and carrying out appropria-
te activities from writing the computer programme to solving problems
associated with the use of the robot.

Students will be able to:

Explain transmitted, absorbed and reflected light, for both white and
coloured light and the purity of reflection from different coloured roads.

Explain wavelength of light in the context of the electromagnetic spectrum
and the manner in which light sensors function.

Decide with justification, whether robots can be viably used to reduce the
number of road accidents.

Curriculum content

Transmission and reflection of Light; Light as part of the electromagnetic
spectrum.

Anticipated time

4 lessons

Initiating the teaching

Road accidents cause many deaths in Turkey. There are many reasons for
it. The most important reason is the drivers’ inattentiveness when they are
driving, especially in the late hours. Most Turkish drivers do not follow the
traffic signs related to speed limitation and with increased cars on the
roads, many traffic accidents have occurred in the past 10 years. According
to the Security Department of Turkey, 4236 people died in 2008; 4324
people in 2009 and 4045 people in 2010 as a direct result of traffic acci-
dents. Are you happy with these results? Would you be interested in explo-
ring ideas about ways traffic accidents can be reduced (and maybe elimina-
ted)? Let us build robot cars and explore how science and technology
might be able to play a role using light sensors.

Constructing a robo-car using lego mindstorms NXT 2.0; controlling the
speed of the robo-car using suitable computer software related to light
sensors.

The specific tasks for students
are:

Undertake additional experiments to determine the effectiveness of speed
control the robo-car related to different coloured/material surfaces.

Undertake a group discussion so as to make a justified group decision on
whether realistic (acceptable, cost effective, reliable) ways can be possible
using light sensors to decrease the number of traffic accidents.
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4 Report on Conferences and Meetings
PROFILES Consortium Meeting, Klagenfurt, Austria PROFILES

The meeting of the PROFILES consortium
members took place in Klagenfurt (Austria)
from 14™ to 18™ April 2013. Over 40 partici-
pants came from partner countries. In a
spring-like atmosphere current issues and
further project steps were discussed among
the partners. Furthermore, several workshops
by the work package leaders were offered at
this meeting. Rachel Mamlok-Naaman, Dvora
Katevich and Avi Hofstein gave an overview on
how to foster and evaluate science teacher’s
ownership and supported the participants in
creating their own “ownership profile”. Claus
Bolte gave a first insight into the outcomes of
the students’ gains analysis showing the
effectiveness of PROFILES lessons. Franz
Rauch pointed out how involvement of parti-
cipants in the ISBE-Network could be impro-
ved; additionally Peter Holub, coordinator of
the Carinthian Science Network IMST (Innova-
tions Make Schools Top), explained the deve-

il

Picture 1: PROFILES Consortium Members at the
Lindwurm of Klagenfurt © Mira Dulle

lopment of regional and local networks in
Austria with special emphasis on the Ca-
rinthian network. Before and after this 2-days
meeting, the project’s steering committee
members reported on progress and challenges
in the different work packages and discussed
about the next PROFILES Book as well as the
next international PROFILES conference that
will take place in August 2014 in Berlin.
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Meeting of the PROFILES work package leaders, Vienna, Austria

From 6™ to 8" January 2013, the PROFILES work package leaders ga-
thered in Vienna, Austria, to discuss the achievement of project ob-
jectives, the current status of the PROFILES deliverables and further
steps to be undertaken in order to lead the project to success.

- « A p b
Picture 4: The PROFILES work
package Leaders © Mira Dulle

NARST
NARST Conference, Rio Grande, Puerto Rico

The annual international conference of NARST (National Association for Research in Science Tea-
ching) took place from 6™ to 9™ April 2013 in Wyndham Rio Mar, Rio Grande. PROFILES partners ran
two symposia and presented posters and papers regarding their work and insights within the project
during the conference to further disseminate the PROFILES project’s outcomes, its ideas, CPD appro-
aches and objectives. Further information is available on:
http://www.narst.org/annualconference/2013conference.cfm

5 Future Events

EARLI Conference, Munich, Germany @Earli L —

Earli 2013

From 27" to 31° August 2013, the 15" Biennial Conference of the European Association for Research
on Learning and Instruction (EARLI) will take place in Munich, Germany. Eleni Kyza, PROFILES mem-
ber from Cyprus, will attend the conference to present the project and further disseminate its ob-
jectives. Further information is available on: http://www.earli2013.org/

ESERA Conference, Nicosia, Cyprus ESERA

ONFERENCE

The 10™ biannual Conference of the European Science Education Research Association (ESERA) will
take place from 2" to 7™ September 2013, in Nicosia (Cyprus). The theme of this ESERA conference is
“Science Education Research for Evidence-based Teaching and Coherent Learning”. PROFILES consor-
tium partners are looking forward to present some papers and run two symposia on a) the PROFILES
International Curricular Delphi Study and b) Promoting Motivational Science Education for 21* Cen-
tury Scientific Literacy.

Further information is available on: http://www.esera2013.org.cy/ngcontent.cfm?a_id=1

WorldSTE 2013, Kuching, Malaysia

The fourth World Conference on Science and Technology Education (WorldSTE2013) will be held in
Kuching, Malaysia from 29" September to 3" October 2013. Organized by the International Council
of Association for Science Education (ICASE), holding official relations with UNESCO, the World Con-
ferences bring together policy makers, curriculum developers, scientists, science and university edu-
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cators and researchers, science teacher association officers and of course primary and secondary
science teachers. PROFILES partners are planning a symposium on PROFILES modules for robotics,
datalogging and the use of microscale equipment. Further information is available on:
http://worldste2013.org/index.html

Symposium on Chemistry and Science Education, Bremen, Germany @ Universitat Bremen
The 22™ Symposium on Chemistry and Science Education, entitled “Science Education Research and
Education for Sustainable Development”, will be held from 19" to 21 June 2014 at the University of
Bremen. Some of the PROFILES partners will share their expertise in relation with the focus of this
symposium; furthermore the programme will include a poster session. Further information can be
found via the following link: http://www.idn.uni-bremen.de/chemiedidaktik/symp2014/index.html

2" International PROFILES Conference, Berlin, Germany PROFILES

From 25" to 27" August 2014, the PROFILES Consortium would like to invite all interested colleagues
to the “2™ (and final) PROFILES International Conference on ‘how to enhance IBSE and Scientific Lite-
racy’ in Europe.” This Conference will take place in Berlin. Project results will be presented to stake-
holders and to other invited guests from schools and other educational practices and colleagues from
other FP6, FP7 and/or projects related to the Conference’s topic are especially invited! And all are
invited to submit a brief proposal for the foreseen “interactive poster presentation” at the PROFILES
conference. Further information regarding the current status of the “2™ (and final) PROFILES Interna-
tional Conference on ‘how to enhance IBSE and Scientific Literacy’ in Europe” is available and will be
regularly updated on http://www.profiles-project.eu/.
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